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ONSOZ

Ozel gereksinimli bireylerin sosyal yasama katilimlar1 ve uygun egitim kurumlarindan
faydalanabilmelerinin oniinde baz1 engeller bulunmaktadir. Ozel gereksinimli bireyler, sahip
olduklar1 engel tiiriine ve oranma gore farkli sorunlarla yiiz yiize gelebilmektedir. Ozel
gereksinimli bireylerin sosyal hayata ve orgiin egitime katilimlarin1 destekleyecek program ve
faaliyetlere duyulan ihtiya¢ giin gegtikce artmaktadir. Gerek okul i¢i gerek okul disinda 6zel
gereksinimli bireyler i¢in gerceklestirilen uygulamalar 6zel gereksinimli bireylerin hem sosyal

katilimlarini kolaylastirmakta hem de orgiin egitimden faydalanabilme olanagini artirmaktadir.

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), bireyin sosyal etkilesim, iletisim, tekrarlayict
davraniglar ve sinirl ilgi alanlar1 gibi alanlarda belirgin zorluklar yasadigi bir ndrogelisimsel
bozukluktur. Otizm, her bireyde farkli derecelerde ortaya cikabilir ve bireyin yagsam kalitesini
etkileyebilir. Okul ¢agindakilere egitim kurumlarinda, okul ¢agini tamamlayanlara ise diger
kurumlarda destek olacak profesyonellere olan ihtiyag  gittikce  artmaktadir.
Bu dogrultuda son yillarda 6zel gereksinimli bireylere profesyonel destek olabilmek i¢in giinliik
kullanimda ve literatiirde adina golge Ogretmen denen ve bunun yaninda Milli Egitim
Bakanligi’nin kolaylastirict kisi olarak benimsedigi bir gorev tanimi gelistirilmistir. Bu gorevi
yapan kisiler gelismis lilkelerde yaygin durumdayken bizde de giderek yayginlasacagi tahmin
edilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de kolaylastirici kisi adinda yapilmis bir ¢alismaya
literatiirde heniiz karsilasilmamaktadir. Bu eksiklik g6z 6niinde bulunduruldugunda yapilan bu
caligmanin, literatiirdeki eksikligi giderecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle egitim ve akademik
caligmalarda kolaylastiric kisi konusunda yapilacak calismalarin artirilmasi ve uygulamanin
pratik diizeyde hayata gecirilmesinin gerekliligi bu kitabin olusmasinda ¢ikis noktas1 olmustur.
Bu amagla izmir Demokrasi Universitesi ve Karabaglar Rehberlik Arastirma Merkezi’nin
2021-2022 yilindan itibaren diizenli olarak yiiriittiigi “Kolaylastirict kisi” uygulamasi tiim

stirecleriyle kitapta aktarilmistir.

Egitim camiasina faydali olmasi dilegiyle...



Kisaltmalar

OSB: Otizm Spektrum Bozuklugu
TZK: Tam Zamanl Kaynastirma
MEB: Milli Egitim Bakanlig1

BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programi



1. BOLUM

Engel, yasam1 boyunca yas, cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel faktorlere bagl olarak bireyin,
toplumda yerine getirebilecegi rollerini yetersizligi sebebiyle yerine getirememesidir (Sari,
2000). Yetersizlige sahip olmak bir bakima bireyin yasami boyunca engellerle birlikte

yasamasidir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan agiklanan 2023 Ocak ay1 Engelli Istatistik
Biilteni’ne gore; Tiirkiye’de Ulusal Engelli Veri Sistemine kayithi engelli niifusunun yiizde
56’sin1 erkekler, 44°1inli kadinlar olusturmaktadir. Bu veriler engelli raporu almak i¢in yetkili
hastanelere bagvurmamis, hizmet almak i¢in devlet kurumlariyla temasa ge¢memis kisileri
kapsamamaktadir. 2023 Ocak ay1 raporuna gore Tiirkiye’deki 2 milyon 511 bin 950 engelli
niifusun 1 milyon 414 bin 643’tinii erkekler, 1 milyon 97 bin 307’sini kadinlar olusturmaktadir.
Ayrica bu gruptaki 775 bin 12 kisi agir engelli bireylerdir. Kariyer 2023 Engelli Envanteri ve
Engelli istihdam Eylem Plani’nda ise Tiirkiye'deki engelli niifusun toplam niifusa oraninin
%12,29 oldugu; buna gore Tiirkiye'de 8 milyon 431 bin 937 kisinin yasamin1 engelli olarak

stirdiirdigi belirtilmistir.

Engelli birey tanimi son donemlerde yerini 6zel gereksinimli birey kavramina
birakmustir.  Ozel gereksinimli birey tanimi 573 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname’de, “Ozel
egitim gerektiren birey” baslig1 altinda; c¢esitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim
yeterlilikler1 agisindan yasitlartyla arasinda anlamli  farklilik bulunan birey olarak
tanimlanmistir. Her bireyin ihtiyaclar1 farkli olmakla birlikte, bu kisilerin yasamin her alaninda
esit firsatlara sahip olmasi ve toplumun bir pargasi olarak kabul edilmesi énemlidir. Onceleri
ozel gereksinimli o6grencilerin toplumdan soyutlanarak yasamalari, ayr1 egitim almalari
diisiincesi savunulurken, sonralar1 bu diisiincenin yerini bu o6grencilerin toplumdaki diger
cocuklarla yagamay1 6grenmesi ve toplumsallagsmasi diislincesi almaya baslamistir (Altintas ve
Sengiil, 2014). Beraber yasamanin en 6nemli asamalarindan biri sliphesiz ki egitim siirecidir.
Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitim siireci ile ilgili oncelikle bu egitimin ilkelerinden

bahsetmek faydali olacaktir.

1.1.0zel Egitimin Temel ilkeleri

Ogrenci merkezli, kapsayici ve esnek bir yapiya dogru evrilen egitim sistemi dgrenci

popiilasyonunun ¢esitliligini ve bireysel 6grenme ihtiyaglarini daha iyi anlama ve karsilama



cabasinin bir sonucudur (Smith ve Tyler, 2012). Her bireyin benzersiz Ozelliklerine ve
ihtiyaclarina uygun olarak 6zellestirilmis bir egitim sunmay1 amaglayan 6nemli bir alan1 temsil
eden 6zel egitimde hizmet sunarken belirlenen temel ilkeler, esitlik, kapsayicilik ve bireysellik

gibi 6nemli prensipler iizerine kurulmustur.

Esitlik ilkesi, her bireyin egitim hakkina esit sekilde sahip oldugunu ve bu hakka saygi
gosterilmesi gerektigini vurgular. Ozel egitimde esitlik ilkesi, tiim Ogrencilerin egitimde
ayrimcilia maruz kalmadan, esit firsatlara sahip olmalarmni saglamay:r amagclar. Bu, 6zel
gereksinimli bireylerin diger 6grencilerle ayni egitim olanaklarina erigebilmelerini ve
potansiyellerini en iist diizeyde gelistirebilmelerini saglamayi igerir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitim siiregleri normal egitim kosullar1 yeterli olamadigr durumlarda 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle egitimde firsat esitligi ilkesine gore esit kosullarda egitim hakkina sahip
olmalar1 gereken 6zel egitime muhtag bireyler icin s6z konusu kosullarin saglanmasi gereklidir.
Ogrencinin engelinden dolay1 gelistirmis oldugu kendisine has bireysel 6zellikler detayli bir
sekilde algilanmali ve 6grenciye bu gercevede egitim-0gretim verilmelidir. (Pirgon ve Babacan,

2013)

Kapsayicilik ilkesi, her bireyin topluma aktif bir sekilde katilmasini ve kabul gérmesini
hedefler. Bu ilke, 6zel gereksinimli bireylerin ayrimciliga ugramadan genel egitim ortamlarinda
diger 0grencilerle birlikte egitim gérmelerini tesvik eder. Kapsayict egitim, farkli ihtiyaglara
sahip olan 6grencilerin bir arada 6grenmesini ve toplumda cesitliligi saglar. Bu sayede, 6zel
gereksinimli bireylerin sosyal becerilerini gelistirmeleri ve kendilerini ifade etmeleri

desteklenir.

Bireysellik ilkesi, her bireyin benzersiz 6zelliklere ve ihtiyaclara sahip oldugunu kabul
eder. Ozel egitimde bireysellik ilkesi, her 6grencinin egitim programmin bireysel olarak
belirlenmesini ve kisisel gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesini gerektirir. Bu, 6zel
gereksinimli bireylerin gii¢lii yonlerini ve zayif yonlerini taniyarak onlara en etkili egitim ve
destek saglamay1 amaglar. Bireysellestirilmis egitim planlari, 6grencilerin 6§renme siireclerini

optimize eder ve potansiyellerini maksimum seviyeye ¢ikarmalarina yardimer olur.

Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelerde garanti edildigi gibi 6zel gereksinimli
bireylerin egitim haklariin korunmasi i¢in devlet tarafindan alinacak 6zel tedbirlerin basinda
ozel egitim hizmetleri gelmektedir. Ozel egitimin temel ilkeleri 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2005 tarihli 5378 sayil1 Oziirliiler Kanunu, engelli

tanist almis cocuklarin 6zel egitim kurumlarinda egitim alabilecegini ve egitim giderlerinin de



devlet tarafindan 6denecegini hiikme baglamistir. Bu dogrultuda iilkemizin bakis agis1 da 6zel
egitimi Oonemseyen bir roldedir. Tiirk Milli Egitimini diizenleyen temel esaslar dogrultusunda

ozel egitimle ilgili temel ilkeler sunlardir (Ozel Egitim Hizmetleri Ynetmeligi, 2018):

U Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve 6l¢iistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

U Ozel egitime erken baslanilir.

U Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri, sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

U Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitimsel performanslar1 dikkate alinarak
amag, icerik ve Ogretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak, diger bireylerle birlikte
egitilmelerine oncelik verilir.

U Ozel egitim gerektiren bireylerin, her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiirebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilir.

U Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in, bireysellestirilmis ve egitim programlarmin

bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

U Ailelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi
esastir.
U Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde iiniversitelerin ilgili boliimleri ve

0zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslar ile is

birligi icinde ¢alisilmas1 gerekmektedir.

1.2.0zel Gereksinimli Bireyler ve Ozellikleri

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin sahip oldugu 6zel gereksinim durumu, birgok
yetersizlik tiiriinii de beraberinde getirmektedir. Bu yetersizlik tiirleri, 6zel egitim ve destek
egitime gereksinim duyma diizeyi ve goriilme sikliklar1 gibi ¢esitli 6l¢iitler temel alinarak farkli
sekillerde gruplanabilmektedir (Eldeniz Cetin, 2017). Tiirkiye’de Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligine gore 6zel gereksinimli bireyler; zihin yetersizligi olan birey, birden fazla
yetersizligi olan birey, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey, dil ve konusma
giicliigii olan birey, duygusal ve davranig bozuklugu olan birey, gérme yetersizligi olan birey,
isitme yetersizligi olan birey, ortopedik yetersizligi olan birey, otizm ve spektrum bozuklugu

olan birey, 6zel 6grenme gii¢liigli olan birey, serebral palsili birey, siiregen hastaligi olan birey,



iistiin zekd ve iistiin yetenekli birey olarak smiflandirilmistir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, 2018). Ozel gereksinimli bireylerin dzellikleri cesitlilik gdsterebilir. Bazilari
fiziksel engellere sahip olabilirken, digerleri zihinsel veya duygusal engellere sahip olabilir.
Her bireyin kendi benzersiz gereksinimleri ve yetenekleri vardir. Ozel gereksinimli bireylerin

ozelliklerini basliklar halinde soyle siralayabiliriz:

Farkh grenme tarzlarina sahip olmalari: Ozel gereksinimli bireylerin 6grenme
tarzlar1 genellikle farklidir. Bazilar1 gorsel 6grenmeyi tercih ederken, digerleri isitsel veya
dokunsal 6grenme tarzlarin1 benimserler. Bu nedenle, egitim ve O6gretim siireglerinde
bireysellestirilmis yaklasimlar genellikle daha etkilidir. Ogretim, &zel gereksinimli 6grenciler
icin bireysellestirildiginde ya da bireysellestirilmis egitim programi hazirlandiginda, 6zel

gereksinimi olan dgrencinin 6grenmesi etkili ve verimli olabilmektedir (Kircaali-iftar, 1998).

Sosyal becerilerde zorluklar: Baz1 6zel gereksinimli bireyler, sosyal etkilesimde
bulunma ve iligki kurma konusunda zorluklar yasayabilirler. Sosyal becerilerdeki yetersizlikler
0zel gereksinimli bireylerin akranlariyla olan iligkilerini etkiledigi gibi okuldaki 6grenmelerini
ve buna bagli olarak da yasam kaliteleri de dogrudan etkileyebilmektedir. Sosyal becerilerdeki
yetersizlikler 0grencinin akranlariyla, 0gretmenleriyle, anne-babalariyla etkilesimini hatta
yetiskinlik donemlerinde is yasantilarin1 da olumsuz olarak etkilemektedir. Bu ylizden, 6zel
gereksinimli  6grencilerin, belirli sosyal becerileri kazanma ve bu becerileri kullanma
konusunda destege gereksinim duymaktadirlar (Avcioglu, 2012). Bu nedenle, 6zel gereksinimli
bireylerde sosyal becerilerin gelistirilmesi ve desteklenmesi, birey ve toplum uyumu

bakimindan 6nemlidir.

Gelisim siirecinde degiskenlik: Ozel gereksinimli bireylerin gelisim siireci, genellikle
tipik gelisim gosteren bireylerden farklilik gosterebilir. Bu bireylerin bazilar belirli becerilerde
gecikme yasarken, diger alanlarda belirgin bir gii¢liigii olmayabilir. Ornegin kimileri zihinsel
becerileri, kimileri motor becerileri, kimisi ise duyussal (his, iletisim vb.) becerileri
gerceklestirmekte sorunlar ve giigliikler yasamaktadir. Gelisimlerinde diger bireylere gore
geride kalan bireyler ¢evreye uyum problemleri yasayabilirler. Bu nedenle, 6zel gereksinimli

bireylerin bireysel gelisim siireglerini anlamak ve desteklemek 6nemlidir.

Yiiksek hassasiyet ve duyarhilik: Baz1 6zel gereksinimli bireyler, ¢evrelerindeki duyusal
uyaricilara kars1 daha fazla hassasiyet gosterebilirler. Bu, giiriiltilye, 1518a veya dokunsal
uyaranlara kars1 asir1 tepkiler verebilecekleri anlamina gelir. Bu bireylerin duyusal ihtiyaglarina

duyarh bir sekilde yanit vermek 6nemlidir.



Bazi alanlarda iistiin yetenekler: Ozel gereksinimli bireylerin bazilar1 belirli alanlarda
{istiin yeteneklere sahip olabilirler. Ornegin, otizm spektrum bozuklugu olan bazi bireyler,
matematik, miizik veya sanat gibi belirli alanlarda olaganiistii yeteneklere sahip olabilirler. Bu

yeteneklerin taninmasi ve desteklenmesi 6nemlidir.

Bagumsizlik istegi ve becerileri: Baz1 6zel gereksinimli bireyler, bagimsizlik ve kendi
kendine yeterlilik icin giiglii bir istege sahiptirler. Bu nedenle, bu bireylere giinlilk yasam

becerileri, meslek edinme ve sosyal etkilesim gibi alanlarda desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

Siirekli destek ve ilgi gereksinimi: Ozel gereksinimli bireyler, genellikle siirekli destek
ve ilgi gereksinimi duyarlar. Bu, aileler, egitimciler, saglik uzmanlar1 ve toplumun genelindeki
diger kisiler i¢in 6nemli bir sorumluluktur. Bu bireylere siirekli destek saglamak, yasamlariin

kalitesini artirabilir ve potansiyellerini ger¢eklestirmelerine yardimei olabilir.

1.3.0tizm Spektrum Bozuklugundan Etkilenen Bireyler ve Egitim Gereksinimleri

Literatiirde 6zel gereksinim tiirleri arasinda kendisine yer bulan otizm spektrum
bozuklugu (OSB) tiim diinyada farkli disiplinlerden uzmanlarin {izerinde ¢esitli ¢aligmalar
yurlittiigi ve glin gectikge 6grenilen yeni bilgilerle daha ¢ok dikkat ¢eken bir gelisimsel

yetersizlik tiiriidiir.

Otizm spektrum bozuklugu ile ilgili bilinenler, tanimlandigi ilk yillardan itibaren biiyiik
bir degisime ugramistir. Ancak bu 6zel gereksinim tiiriinlin heniiz bilinmeyen yonleriyle en az
anlasilan ve en gizemli gelisimsel yetersizlik kategorisi oldugu belirtilmektedir (Chez, 2008).
Otizm spektrum bozuklugu sosyal iletisim becerileri, sinirli ve yineleyici davraniglar ve atipik
duygusal tepkiler ile karakterize edilen davranigsal bir bozukluk olarak tanimlanmaktadir.
Tanimlamalarda farkliliklar olmakla birlikte tiim tamimlardaki ortak noktalar dikkate
alindiginda OSB, sosyal ve iletisim becerilerinde sinirliliklar, sinirli ilgi ve yineleyici hareketler
ile karakterize edilen gelisimsel bir yetersizlik olarak ele alinmaktadir (APA, 2013). Otizmin
farkli tiirlerinden bahsetmek miimkiindiir. Bu dogrultuda Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan
yayinlanan DSM-IV ve DSM-V’te yaygin gelisimsel bozukluk (YGB) olarak tanimladigi
otizmi, otistik, asperger, dezintegratif ve atipik otizm olarak gruplandirmistir (Hodges, Fealko

ve Soares, 2020).

Otizm giiniimiizde {izerinde en ¢ok durulan, konusulan ve ¢alisma gerceklestirilen

yetersizlik tiirlerinden birisidir. OSB tanis1 almis olan bireyler sosyal becerilerde, dil ve
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konusmada, oyun becerilerinde, akademik becerilerde ve diger pek ¢ok alanda akranlarina gére
yetersizlik gostermektedirler. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki resmi rakamlara gore zihin
yetersizligin den sonra en genis gelisimsel yetersizlik sinifidir ve yayginlik orani hizli bir
sekilde artmaktadir (Center for Disease Control and Prevention, 2012). OSB’nin goriilme
siklig1 konusunda net bilgiler olmamasiyla beraberinde literatiirde farkli bilgiler bulunmaktadir.
OSB, bireylerin toplumsal statiileri veya etnik kokenleri ne olursa olsun toplumun her
kesiminde goriilebilmektedir. Ozellikle son 50 yillik siiregte diinyada OSB’li birey sayisinin
artmasi, OSB {izerine yapilan arastirmalarin sayisinda da artisa neden olmustur. Bu durum
beraberinde toplum tarafindan OSB’nin taninmasini saglamis ve OSB’li bireylere yonelik erken
yastaki farkindaligi ve tedavinin 6nemini gostermistir. Ayrica bu kapsamda tanilama araglarinin
gelisiminin saglanmasini tesvik etmistir. Ozellikle OSB’li bireylerin cinsiyete gore goriilme
oranlarima bakildiginda erkeklerde kadinlara goére yaklasik 3-4 kat daha fazla gorildigi
belirlenmistir (Cavkaytar, 2016). 2020 y1l1 istatistik verilerine gore otizmin goriilme siklig1 36
da 1’dir (The Autism Commnity in Action, 2020). Diger bir kaynaga gére OSB giiniimiizde 44
yenidoganda bir goriilmektedir (Maenner vd. 2021).

Otizm spektrum bozuklugu olan Ogrenciler, egitim siirecinde g¢esitli zorluklarla
karsilasabilirler. Bu zorluklar, bireyin otizminin siddeti, bireysel 6zellikleri ve egitim ortami
gibi faktorlere bagli olarak degisiklik gosterebilir. Otizmli &grencilerin sik¢a yasadigi

zorluklardan bazilar1 sunlardir:

Sosyal etkilesim zorluklari: Baskalar ile sosyal iletisime girilebilmesi i¢in gerekli olan
sozel ve sozel olmayan dili kullanirken siirekli olarak zorluk yasanmasi durumu otizmli
ogrencilerde goriilen baslica problemlerdendir. Otizmli 6grenciler, diger bireylerle etkilesim
kurmada giicliik ¢ekebilirler. G6z temas1 kurma, duygusal ifadeleri anlama ve sosyal ipuglarini
yorumlama gibi becerilerde zorluk yasayabilirler. Sosyal etkilesim alanindaki yetersizlikler
cocuklarin yetiskinlerle, akranlar1 ile etkilesim kurmasini zorlagtirarak problem davranislarin
artmasina sebep olmaktadir (Clarizio, 1997). Otizmli 68renciler, sosyal etkilesimde zorluklar
yasadiklar1 i¢in siklikla arkadaslik iligkilerinde sikint1 yasayabilirler. Bu durum, sosyal
izolasyona ve dislanmaya neden olabilir, bu da O6grencinin psikolojik refahini olumsuz
etkileyebilir. Ayrica otizmli bireylerin sosyal duygulardan yoksun oluslari, sosyal ¢ekingenlik
sorununu yasamalari, iletisim bozukluklart sergilemeleri ve yalnizligi tercih etmeleri gibi
ozelliklere sahip olmalari, onlar biiylidiikkge toplum ile aralarinda olumsuz bir etkilesimi

tetiklemektedir (Copuroglu ve Mengen, 2014).
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Iletisim zorluklari: Otizmli ogrenciler, dil gelisiminde ve iletisim becerilerinde
gecikmeler yasayabilirler. Bazilar1 konusma giigliigii ¢cekerken, digerleri duygusal ifadeleri
anlamakta zorluk ¢ekebilir veya sinirli kelime dagarcigina sahip olabilirler. Iletisim
becerilerinin gelisiminde jest kullanimlari, gézlemlenen davraniglarin tekrariyla olusan taklit
becerileri, cocuklarin kendilerini ifade etme bi¢imi olan oyun becerileri gibi iletisim becerileri
ile iligkisi olan bazi beceriler vardir. Bu beceriler ile otizmli ¢ocuklar ve diger cocuklar

kiyaslandiginda bu alanlarda belirgin sinirliliklar gézlemlenmistir (Okciin Akcamus, 2017).

Dil ve konusma zorluklari: Otizmli ¢ocuklarin gelisimleri takip edildiginde yogun
olarak yagsanan temel sorunun dil ve konusma bozukluklar1 oldugu goriilmektedir. Buna ek
olarak bu bireylerin alic1 dil becerilerinde ve sosyal ortamlarda dili aktif olarak kullanmada da
sorunlar yagadiklar1 gozlemlenmektedir. OSB olan ¢ocuklarin %40°1 sdzel iletisim becerilerini
yerine getirmekte yetersizlik gdstermektedir (Kircaali-iftar, 2014). Bununla beraber otizmli

bireylerin yaklasik %25'1 hi¢ konusamamaktadir (Sucuoglu, 2014).

Duygusal denge zorluklar: ve rutin degisikliklere karst direng¢: Otizmli 6grenciler,
duygusal kontrolde zorluklar yasayabilirler. Degisen durumlar veya rutin dis1 olaylar karsisinda
tepkilerini kontrol etmekte zorlanabilirler. Otizmli 6grenciler, belirli rutinlere siki sikiya
baglilik gosterebilirler ve beklenmedik degisikliklere karsi direng gosterebilirler. Bu, yeni
O0grenme ortamlarinda uyum saglamakta zorluk yasamalarina neden olabilir. OSB’li ¢ocuklarin

duygu durumlarinin yasitlarina gore daha olumsuz oldugu belirtilmektedir (Polfuss vd., 2016).

Duyusal hassasiyetler: Otizmli 6grenciler, ¢cevresel uyaranlara karsi asir1 hassasiyet
gosterebilirler. Parlak 1siklar, yliksek sesler veya belirli dokunsal uyaranlar gibi duyusal
girdilere asir1 tepki verebilirler. Alisilmisin disinda farkli uyaranlarla karsilastiklarinda
beklenmedik tepkiler verebilmektedirler. Ornegin, bazen seslerden iirkiip nesnelerden
korkmakta bazen de korkularini her seye genelleyebilmektedirler. Sudan korkma, ayakkabi
ayagini siktig1 i¢in ayakkabi giymeyi reddetme, yiiksek bir duvarin iizerinde yiiriime bunlara
ornek olarak verilebilir. (Darica, Abidoglu ve Giimiiscii, 2000). Bununla birlikte otizm
spektrum bozukluguna sahip bireyler, giiriiltiilii veya karmasik 6grenme ortamlarina uyum
saglamakta zorluk yasayabilirler. Bu tiir ortamlar, grencinin dikkatini dagitabilir ve 6grenme

stirecini olumsuz etkileyebilir.

Tekrarlayict davranislar ve ilgi alanlari: Otizmli 6grenciler, belirli ilgi alanlarina asir
odaklanabilir ve tekrarlayic1 davranislar sergileyebilirler. Otizm spektrum bozuklugunda sik
goriilen yineleyici davraniglar sallanma, anlamsiz sesler ¢ikarma, ekolali, koklama, parmak
ucunda yiirlime, yerinde donme, nesneleri dondiirme, el ¢irpma, el salama, konu dis1 ilgisiz
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konusmalar gibi davranislardan olugmaktadir. Bu c¢ocuklar sergiledikleri smirh ilgi ve
tekrarlayici davraniglardan dolayr normal gelisim gosteren ¢ocuklara saglanan egitim
firsatlarindan tam olarak yararlanamamakta bu nedenle uygun egitsel diizenlemelere

gereksinim duymaktadirlar.

Akademik zorluklar: Otizmli Ogrenciler, akademik becerilerde de zorluklar
yasayabilirler. Otizmli bireyler kendi yasitlar1 olan tipik gelisim gosteren c¢ocuklarla
karsilastirildiginda belirgin sekilde diisiik akademik basar1 gosterirler. Bu 6grencilerden
bazilar1 6grenme giicliikleri yasarken, bir kismi ise belirli konularda yiiksek performans

gosterebilirler.

Giinliik yasam becerilerinde zorluklar: Otizmli 6grenciler, glinliik yasam becerilerini
ogrenmekte zorluk ¢ekebilirler (Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007). Kisisel bakim, ev isleri ve
zaman yOnetimi gibi becerileri 6grenmekte giigliik ¢ekebilirler. OSB olan ergenler (10-17 yas)
ile yapilan bir caligmada, %56,4'liniin gilinliik yasam becerilerinde giigliik yasadig1 bildirilmistir
(Duncan ve Bishop, 2013).

Ogretim tarz ve iletisim farkhiliklari: Otizmli 6grencilerin 6grenme tarzlar1 genellikle
tipik 6grencilerden farkli olabilir. Bu nedenle, geleneksel 6gretim yontemleri onlar i¢in etkili
olmayabilir. Ogretmenlerin, iletisim ve dgretim tarzlarini 6grencinin ihtiyaglarina uygun olarak

ayarlamalar1 onemlidir.

Anksiyete ve stres: Otizmli 6grenciler, yeni ve belirsiz durumlarla karsilagtiklarinda
anksiyete ve stres yasama egilimindedirler. Sosyal etkilesimler, sinavlar veya 6ngdriilemeyen
degisiklikler gibi durumlar, O6grencinin stres seviyelerini artirabilir. Otizmli bireyler
istediklerini ifade edemedikleri i¢in, kendini anlatamamanin verdigi zorlukla ¢ogunlukla 6fke
nobeti gecirirler. Nobet, onlarin bir isteginin yapilmamasi ya da ortamda istemedikleri bir

durumun olusmasiyla agiga ¢ikabilir (Copuroglu ve Mengi, 2014)

Sosyal etkilesim zorluklari, iletisim zorluklari, dil ve konusma zorluklari, duygusal
denge zorluklar1 ve rutin degisikliklere karsi direng, duyusal hassasiyetler, tekrarlayici
davranislar, akademik zorluklar, giinliik yasam becerilerinde zorluklar, 6gretim tarzi ve iletisim
farkliliklari, anksiyete ve stres gibi zorluklar, otizmli O6grencilerin egitim siirecinde
karsilagabilecekleri yaygin sorunlardir ve uygun desteklerle yonetilebilirler. Ogrencilere,
bireysel ihtiyaclarina ve gii¢lii yanlarina uygun destekler saglanmalidir. Ayrica, okul personeli,
aileler ve toplum genelindeki diger paydaslar, otizmli 6grencilere anlayis ve destek sunmalidir,

boylece onlarin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalar1 saglanabilir.
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1.4.0tizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Egitimleri

Tarihsel siireg icerisinde, 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili yasanan en 6nemli degisim
bu bireylerin hasta olarak nitelendirilmeyip ihtiyaclarinin egitim yoluyla giderilmesi gerektigi
yoniindeki bakis agis1 degisikligi olmustur (Parlak, 2023). Giinliimiizde uygulanan 6zel egitim
uygulamalari, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina gore degisiklik gostermektedir. Ozel ihtiyaci olan
cocuklarimizin en uygun egitimden yararlanmalar1 i¢in ilgi, istek ve ihtiyaglarina karsilik
verecek, akademik ve sosyal gelisimlerini ilerletecek egitim ortamlar1 olusturarak 6zel egitim

hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanmalidir (Avcioglu, 2012).

Tiirkiye’de OSB tanil1 6grenciler, kaynastirma egitimi siniflarinda, genel egitim okullari
icerisindeki 6zel egitim siniflarinda ve OSB ya da diger gelisimsel yetersizliklere sahip olan
veya risk altindaki ¢ocuklar i¢in acilmig 6zel egitim uygulama merkezleri/okullarinda egitim
almaktadirlar. Orgiin egitime devam eden OSB’li dgrenciler dzel 6zel egitim okullarindan
orgiin egitim, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden ise destek egitim hizmetleri
alabilmektedirler (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2016). Giliniimiizde OSB ve 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin, normal gelisim gosteren yasitlariyla birlikte egitim almalarina imkan
veren kaynastirma egitiminin biiyiik 6nem tasidigi bilinmektedir (Friend, Cook, Hurley ve
Shamberger, 2010). OSB’den etkilenen ¢ocuklarin sahip olduklar1 yetersizliklerin
azaltilabilmesi i¢in sistemli ve diizenli bir sekilde erken egitim hizmetleri almalar1 gerekir
(Cowan ve Allen, 2007). Erken miidahale ile birlikte uygun egitim ve destek programlari,
otizmli bireylerin yasamlarini iyilestirebilir ve potansiyellerini artirabilir. Bunun i¢in akranlari
ile sosyallesebilmelerini destekleyen kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim iizerinde

durulmas1 gereken konularin basinda gelmektedir.

1.5.Kaynastirma / Biitiinlestirme Yoluyla Egitim

Gliniimiizde egitim sisteminin yapilandirilmasinda bireysel farkliliklar onemli yer
tutmaktadir. Bireysel farkliliklarin gozetildigi bir egitimde, bireylerin egitsel, sosyal ve kisisel
ihtiyaclarina yonelik olarak egitim olanaklarinin saglanmasi gerekmektedir (Aktan, 2018).
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesinde “Kimse egitim ve ogrenim hakkindan
yvoksun bwrakilamaz. Devlet, maddi imkdnlardan yoksun basarili 6grencilerin, ogrenimlerini

suirdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlart yapar. Devlet
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durumlart sebebiyle ozel egitime ihtiyact olanlart topluma yararlt kilacak tedbirler alir.”
hilkkmii yer almaktadir. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglarimin egitimde firsat esitligi
vurgulanarak tiimiiniin egitim ve Ogretimden yararlanabilecegi, ayrica 6zel gereksinimli
bireylere yonelik ihtiya¢ dogrultusunda yonlendirmelerin ve gerekli tedbirlerin alinacagi

sOylenmektedir (Anayasa, 42. madde).

Yirminci yilizyilin basindan itibaren lilkemiz, 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve
ogretimine dnem vermekte ve bu bireylerin gereksinimlerine yonelik ilk ve orta dereceli 6zel
egitim kurumlar agmakta, bu konuda yasal diizenlemeler yapmaktadir. Son yillarda 6zel
gereksinimli bireyler normal akranlari ile ayni ortamda, tam zamanli, ya da yar1 zamanli olarak
egitim  gorecekleri  kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile normal siniflara

yerlestirilmekte, ayirici/ayrimer yaklagimlardan uzaklasilmaktadir (Varis ve Hekim, 2017).

Gilinlimiizde 06zel egitim alaninda belki de en sik kullanilan kavramlardan biri
Kaynastirma’dir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2007). 2018 yilinda yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ne gore kaynastirma egitimi, 6zel ihtiya¢ sahibi bireylerin, egitimlerinin her
kademesinde tipik gelisim gosteren bireylerle esit haklara sahip olarak ayni sinif veya
ortamlarda tam zamanl veya 6zel egitim gerektiren siniflarda yari zamanli olarak aldiklar
egitim olarak agiklanmaktadir. Batu’ya (2005) gore kaynastirma egitimi, sinif 6gretmenlerine
destek egitim hizmetlerinin saglanmas1 kosuluyla 6zel gereksinimli bireylerin, normal egitim
ortamlarinda akranlartyla birlikte egitim gormeleridir. En genel tanimiyla kaynastirma; 6zel
gereksinimi olan 6grencinin gerekli destek hizmetleri saglanarak tam ya da yar1 zamanli olarak
kendisi i¢in en az kisitlayici egitim ortami1 olan normal egitim siniflarinda egitim gérmesi olarak
tanimlanir (Vuran, 2013). Kemple ve Hartle (2017), kaynastirma siiflarinin, 6grencilere diger
bireylerin duygusal deneyimlerini anlamalar1 i¢in ideal bir ortam sundugunu belirtmislerdir.
Bu baglamda, kaynastirma smiflarinin, 68renciler arasinda empati ve sosyal becerilerin
gelisimine katkida bulundugu ifade edilebilir. Bu dogrultuda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in
belirlenen temel hedef olan yasam becerilerinin bagimsiz olarak gosterebilmenin gii¢li bir

ayagini olusturmasi kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimin 6nemini gostermektedir.

-----

okul yoneticisinden, destek hizmet saglayicilarina kadar 6zel olarak yetistirilmis personelle ve
0zel olarak tasarlanmis egitim ortamlarinda 6grencinin farkli egitim ve sosyal gereksinimlerinin
karsilanmasidir (Gliner-Yildiz ve Tutuk, 2018). Kaynastirma egitimi programinin genel
amaclari arasinda, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bulundugu ayristirilmis 6zel sinif ve okullar ile

olusan izolasyonu ortadan kaldirmak, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sosyal iliskilerdeki beceri
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seviyesini arttirmak, onlara uygun bir yasam deneyimi saglamak yer almaktadir (Ozbaba,
2000). Ozel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaclarina uygun okullara yerlestirilmeleri igin
oncelikle egitsel performanslar1 belirlenmektedir. Egitsel degerlendirme sonucunda o6zel
gereksinimli bireyler kaynastirma egitimi ile akranlariyla ayni smifa egitime devam
edebildikleri gibi yetersizlikten etkilenme diizeylerine gore 6zel egitim siniflarinda ya da 6zel
egitim okullarinda da egitime devam edebilmektedirler. Tiim bu siireclerde 6zel gereksinimli
bireylerin egitsel performanslar1 dogrultusunda bireysel egitim programi hazirlanilarak mevcut
performansina uygun bir seviyeden baglaylp egitim ihtiyaglarinin  karsilanmasi
amaclanmaktadir. Kaynastirma yoluyla egitim siirecinden yararlanan bireyler yetersizlikten
hafif diizeyde etkilenmis olup akranlariyla ayni ortamda egitime devam etmektedir. Destek
egitim odasindan ihtiyacina uygun sekilde bireysel egitimlerle egitsel ihtiyaglarini

karsilayabilmektedir (Ataman, 2012; Kargin, 2004).

Gerek smiflarin kalabalik olmasi gerek Ogretmenlerin BEP uygulama konusunda
eksiklerinin olmasi nedeniyle kaynastirma uygulamalarinda aksakliklar yasanabilmektedir.
Yogun destege ihtiyact olan otizm spektrum bozukluguna sahip 6grencilerin etkilesim ve
iligkileri kendiliginden gergeklesmeyebilir ve destege gereksinim duyulabilirler (Evans vd.,
1992). Destekleyici smif ortaminda saglanan kaynastirma egitiminin OSB’li ¢ocuklarin
duygusal, sosyal ve psikolojik olarak Onemli gelisim kat etmelerine yol agtigi ileri
striilmektedir (Payne, 2010). Bu noktada kolaylastirict kisinin kaynastirma 6grencisine eslik
etmesinin program takibi ve smuf diizenine katki sagladigi sahadaki ¢aligmalardan

gbzlemlenmektedir.

1.6.Kolaylastirici Kisi

Egitim ortamlarinda 6grencilerin bireysel farkliliklarina duyarli olan ve bu biling ile
ogrencilerin becerilerini gelistirmeyi hedefleyen yetigkinlerin bulunmasi gerekmektedir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda da bu yetiskinler sinif 6gretmenleri ya da yardimci 6gretmenlerdir
(Koroglu ve Gole, 2020). Egitim siirecinde is birligine dahil olan yardimci personellerden biri
de kolaylastirici kisilerdir. Kolaylastirici kisi kavrami yerine literatiirde golge 6gretmen ifadesi
de kullanilmaktadir. Kolaylastiric1 kisi 6zel egitim ihtiyact olan dgrencilerin egitim siirecinde
ogretmenlere yardimci olan bir kisidir. Genellikle 6grencilerin bireysel ihtiyaclarma ve
ozelliklerine gore belirlenirler ve 6grencilerin 6grenme siireglerindeki engelleri agmalarina

yardimci olurlar.
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Kolaylastiric1 kisi OSB’den etkilenen bireylere genel egitim ortaminda okul oncesi ve
ilkdgretim kademeleri Oncelikli olmak iizere dogrudan katki getirmek amaci ile 6grenciye
destek saglayan egitim yardimcist olarak tanimlanmaktadir (Manasala ve Dizon, 2009).
Kolaylastirici kisi, siniftaki 6zel gereksinimli 6grencilere eslik etmekle gorevlendirilmis ve bu
ogrenciler i¢in dersi kolaylastirmak i¢in 6zel egitim almis ve 6zel ihtiyaglari olan 6grencilerle
ugrasma yeteneklerine sahip olan kisilerdir (Wardani vd., 2018). Kolaylastirici kisi sinifin asil
Ogretmeni ile is birligi icerisinde ¢alisan ve akademik, sosyal, davranigsal ve duygusal alanlarda
ogrenciye destek saglama sorumlulugunu iistlenen yetistirilmis egitimci olarak ele alinmaktadir
(Kamath, 2016). Bu anlamda kolaylastirict kisiler, 6zel gereksinimli ogrencilere yonelik
kaynastirma egitiminde smif 6gretmenine yardimci olabilecek bilgi ve donanima sahip
ve becerilerinin sinirl olmasindan kaynakli Kolaylastirict kisiye sinifta ihtiya¢ duyulmaktadir
(Yuwono, 2007). Nitelikli personel olan kolaylastirici kisilerin kaynastirma programina devam
eden otizm spektrum bozukluguna sahip olan 6grencilere destek saglayarak sinif 6gretmenine
de yardimc1 olmak ve kurumun yonetimsel isleyisine de ayak uydurmak, uyum saglamak gibi

gorevleri bulunmaktadir.

Kolaylastiric1 kisi uygulamasi, otizmli bireyin yaninda bulunarak, ona bire bir destek
saglayan bir 6gretim yontemidir. Bu yaklagim, otizmli bireyin ihtiyaglarina ve 6grenme tarzina
uygun olarak kisisellestirilmis bir egitim sunmay1 amaglar. Kolaylastirict kisiler, genellikle
otizmli bireyin simif i¢inde veya giinliik yasam aktiviteleri sirasinda ona eslik eder ve onun
O0grenme siirecine destek olur. Bu destek, iletisim becerilerini gelistirme, sosyal etkilesimi
artirma, akademik basariy1 tesvik etme ve yasam becerilerini gliclendirme gibi alanlara da
odaklanabilir. Kolaylastirici kisilerin 6grencilerin rutinlerini devam ettirmeleri, onlara segenek
sunmalari, sosyal etkilesimlerini artirmalar1 ve kolaylagtirmalar1 ya da ortamdaki duyusal
uyaricilarin etkisini azaltmalarma iliskin bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir

(Layden vd. 2018).

Ozel gereksinimli dgrencilerin psikososyal becerileri ve bagimsiz yetenek alanlarindaki
performanslari golge 6greticilerin destegiyle ivme kazanmaktadir (Manansala ve Dizon, 2008).
OSB Kolaylastiric1 kisileri, otizmli bireylerin bireysel ihtiyaglarima uygun olarak egitim
almalarin1 saglayarak onlarin potansiyellerini en st diizeyde gerceklestirmeye yardimeci
olurlar. Bu 6zel egitim destek hizmeti, otizmli bireylerin sosyal, akademik ve yasam becerilerini
gelistirmelerine olanak tanirken ayni zamanda onlarin topluma daha fazla entegre olmalarini da

destekler.
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1.6.1. Kolaylastiric Kisilerin Rol ve Sorumluluklar:

Siire¢ boyunca 0zel gereksinimli ¢ocuklarla beraber olmasi beklenen kolaylastirici
kisinin rolii, 6grencinin akranlar1 ile sosyalleserek okul ortamina uyum saglamasi i¢in 6zel
gereksinimi olan 6grenciye yol gostermektir. Bunun yaninda kolaylastirici kisilerin 6zel
gereksinimli bireyin bagimsizligini artirmak ve olumsuz davranislarla bag etmesine yardime1
olmak gibi bir amaci da vardir. Ancak kolaylastirict kisinin rol ve sorumluluklari, ilgili
gorevliler ve kurumlarca yanlis degerlendirilebilmektedir. Kolaylastirict kisiler 6zel
gereksinimi olan 6grenci ile birlikte iken yaninda bulundugu zamanlarda yapilmasi gereken
dersleri ve ddevleri kendisi yardim ederek yapan degildir. Kolaylastirici kisinin temel rolii 6zel
gereksinimli ¢cocuga yol gostererek minimal bir yardimla onun kendisinin yapmasini saglamak

yani 6zel gereksinimli ¢ocuga ipucu sunarak yol gostermektir.

Kolaylastirict kiginin rol ve sorumluluklar1 otizmli bireyin ihtiyaclarina ve hedeflerine
gore degisiklik gosterebilir. Takala’ya (2007) gore bir Kolaylastirici kisinin gorev ve
sorumluluklar1 ve tistlendigi rol her zaman ve her kosulda Ogrencisinin bireysel ilgi ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekil almaktadir. Manansala ve Dizon (2008) Kolaylastiric kisilerin
islevlerini miifredat planlama, 6gretim, davranis yonetimi, sosyal beceri yonetimi ve ekip
caligmast olarak belirlenmistir. Tim bunlar dogrultusunda kolaylastirici kisinin goérev ve

sorumluluklarin1 genel olarak su sekilde belirlemek miimkiindiir.

Sinif i¢i etkinliklerin tamamlanmasina yardimei olur.
BEP’te yer alan amaglara ulagilmasina yardimci olur, gerekirse uyarlama yapar.

Okul etkinliklerinde ve uygunsa okul disinda da 6grenciye destek olur.

O O & 43

Genel egitim ortamindaki Ogretmene 0Ozel egitim uygulamalari hakkinda bilgi
transferinde aracilik yapar.

Sosyal becerilerin kazandirilmasina destekler.

Ogrenci igin gerekli uygulamalarin yapilmasina destek olur.

Smif etkinliklerin tamamlanmasinda 6grenciye yardimer olur.

Ogrenci icin gerekli uygulamalarin yapilmasina destek olur.

O O O O 43

Ogrencinin simif kurallarma uymasi destekler.

Literatlir incelendiginde Kolaylastirict kisilerin sahip olmasi gereken bazi temel
yeterlilikler oldugu goriilmektedir. Bu noktada kolaylastiric1 kisilerin sahip olmasi gereken

yeterlilikleri su basliklar altinda ele almak miimkiindjir.

18



Ders plant hazirlayabilme: Bir dersin uzun ve kisa donemli amaglarini cocuga uygun
bir sekilde belirleyebilmeli ve ¢cocugun ilgili derste ihtiya¢ duyacagi destek uygulama

ve materyaller varsa bunlarin planlanmasini yapabilmelidir.

Bireysellestirilmis Egitim Programint uygulama: Her birey benzersizdir; bu nedenle,
tiim kolaylastirici kisilerin kullandig1 yaklasim ve 6gretim yontemleri ve prosediirleri,
bireysel ¢ocugun ihtiyaglarina gore tasarlanmalidir (Hamid vd., 2020). Bu dogrultuda
otizmli bireyin bireysel egitim planlarini1 anlamak ve uygulamak kolaylastirici kisinin
temel gorevidir. BEP, bireyin 0zel ihtiyaglarim1 ve Ogrenme hedeflerini

belirleyebilmelidir.

Ders plamimi uygulama: 1lgili planin uygulanmasinda kullanilabilecek 6gretim
yaklasim ve yontemleri kullanabilmelidir. Uygun arag gere¢ ve materyali

hazirlayabilmeli ve ders siirecinde etkili sekilde kullanabilmelidir.

Degerlendirme ve ol¢me: Ogrencinin ilerlemesini takip edebilmeli ve uygun

degerlendirme araclar1 ve kayit tekniklerini kullanabilmelidir.

Davranis yonetimi: Davranig yonetimi, ¢ocugun uygun olmayan davraniglarini
sondiirmek ve uygun olanlar sekillendirmek/gelistirmek icin kolaylastirict kisi
tarafindan kullanilan c¢esitli teknikleri ifade eder. Kolaylastiric1 kisiler problem
davranislar ile basa ¢ikmada etkili stratejileri kullanabilmelidir. Ozel bir ¢ocugun
yasadig1 zorluklarin bilincinde olarak ¢ocugun diger cocuklarla uygun sekilde etkilesim
kurmasina yardimcit olmali ve bunu yaparken ¢ocugun 6fke ndbetlerini ve uygunsuz
davraniglarini tetikleyen durumlart tanimlayabilmelidir. Kolaylastiric1 kisi, siraya
girmek, sirasini beklemek veya cevap vermeden once el kaldirmak gibi becerilerin
ogretilmesine yardimci olur. Ayrica grup oyunlart ve beden egitimi gibi grup
etkinliklerine yardime1 olur ve ¢gocugun kendi basina etkinliklerini en az yonlendirme

veya yardimla tamamlamasini saglar (Manansala ve Dizon, 2008).

Sosyal ve iletisim becerilerini gelistirme: Sosyal beceri eksikligini en ¢ok yasayan grup
olarak otizm spektrum bozukluguna sahip 6grencilerin kolaylastirict kisi destegine
ihtiyacglar1 daha fazladir. Cocugun bagarili iletisimin sinyallerini ve ipuglarin1 dogru bir
sekilde yorumlayamamasi nedeniyle, cocugun gruplara entegrasyonu zor bir gorev
haline gelir. Smif 6gretmenlerinin sorumlulugundaki otizmli 6grencilerin kaynastirma
programina dahil edilmesini kolaylastirmak admma kolaylastirict  kisilerden

yararlanilmaktadir (Giangreco, Suter ve Doyle, 2010) Otizmli bireyin sosyal etkilesim
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becerilerini artirmak icin kolaylastirici kisi, ona model olabilmeli ve sosyal etkilesim

kurmada rehberlik edebilmelidir.

0 Akademik destek saglama: Kolaylastirici kisi, 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenme
stirecindeki eksikliklerini gidererek, Ozgiiven olusturarak, smifta etkilesimi tesvik
ederek ve 6grencinin derste odaklanmasini saglayarak cocuga destek saglar (Hamid vd.,
2020). Otizmli bireyin akademik basarisini artirmak i¢in kolaylastirict kisi, ders
materyallerini anlamasima ve 0grenme siirecine katilmasima yardimci olabilmelidir.
Kolaylastirici kisi, ders sirasinda ¢ocugun dikkatini dersin 6gretmenine yonlendirmeli,
ardindan O6gretmenin anlattifin1 68renciye aciklamali ve ¢ocugun anladigin1 kontrol
etmek icin etkinlik tablolarin1 kullanmalidir. Bir kolaylastirict kisi ayrica ¢ocuga
bagimsiz olmay1 &gretir, boylece ders Ogretmeninin anlattiklarini kendi basina
kopyalayabilir ve etkinlikleri kendi basina yanitlayabilir. Bu arada kolaylastirici kisi
0zel gereksinimli 6grenciyle dersi bozmamak i¢in dikkat ¢ekici olmayan bir sekilde

calisir.

0 Swnfici ve digi etkilesim siireglerini yonlendirme: Ozel gereksinimli grenci ile diger

cocuklar arasindaki sinif ici ve dis1 etkilesim siireclerini yonlendirebilmelidir.

0 [letisim ve is birligi: Kolaylastirici kisi, otizmli bireyin sinif 6gretmeni, aileleri ve diger
uzmanlarla iletisim halinde olmal1 ve is birligi i¢inde ¢aligmalidir. Kolaylastiric1 kisi,
cocugun davraniglarini ve gelisimini kaydederken, cocugun gelisimini ele alan ekiple is
birligi yapar. Ekip, simif 6gretmeni, terapistler, doktorlar, ebeveynler ve ¢ocugun
gelisimi i¢in ¢alisan diger personelden olusur. Kolaylastiric1 kisi, ¢ocukla dogrudan
temas halinde olan kisi oldugundan, diger ekip tiyelerini cocugun ilerlemesi hakkinda
bilgilendirmelidir. Bu, ¢ocugun ilerlemesi hakkinda simif 68retmenleri ile sik sik
iletisim kurmay1 ve ona dersi daha iyi anlamasi i¢in yapilan degisiklikleri bildirmeyi
icerir. Kolaylastirict kisi, ¢ocugun bilissel gelisimi i¢in ortak sorumludur, bu nedenle
diizenli 6gretmen ve diger profesyonellerle danismak i¢in Gneriler almay1 bilmelidir

(Manansala ve Dizon, 2008).

1.6.2. Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasinin Avantajlari

Kolaylastiric1 kisiler hem otizmli bireylere hem de egitim sistemi icindeki diger
paydaslara onemli faydalar saglarlar. Bu destek, otizmli bireylerin egitimdeki basarilarini

artirirken ayn1 zamanda toplumsal kabul ve farkindaligi da artirir. Bu nedenle, otizm
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spektrumunda olan bireylerin egitiminde kolaylastirici kisiler hayati Oneme sahiptir.
Kolaylastiric1 kisi uygulamasi, otizmli bireylerin egitiminde sagladigi 6nemli destekle birlikte,

egitim sistemi i¢inde de bazi avantajlar sunar. Bu avantajlar sunlari igerir:

Bireysellestirilmis destek: Kolaylastirici kisiler, otizmli bireyin farkliliklarini tanir ve
ihtiyaclarina gore kisisellestirilmis bir egitim sunarak, onlarin 6grenme potansiyellerini
maksimize etmeye yardimei olur. Bu, bireyin giiglii yonlerine odaklanirken zayif alanlarda
destek saglamayi icerir. Bu dogrultuda egitim planlarini bireysel ihtiyaglara gore adapte ederler.
Kolaylastiric1 kisiler bireyin gelisim seviyesine uygun Ogretim stratejileri ve materyaller
kullanarak onlarin 6gretim siirecini destekleyebilir. Kolaylastirici kisiler yoluyla o6zel
gereksinimli bireylerin tutkular1 ve ilgi alanlar1 desteklenerek kendilerine olan giivenlerinin
artmast ve 0z saygilarmin giiclendirilmesi saglanabilir. Ayn1 zamanda fikirlerine ve

duygularina deger vererek kendilerini ifade etmeleri i¢in giivenli bir ortam saglarlar.

Entegrasyon ve kabul: Kolaylastirici kisiler, otizmli bireyin sinif i¢inde veya toplumda
entegrasyonunu destekler. Diger ogrencilerle etkilesim kurarak, otizmli bireyin sosyal
becerilerini gelistirmesine ve toplumda daha kabul gérmesine yardimci olurlar. Kolaylastirici
kisiler 6zel gereksinimli bireylere toplumsal etkinliklere katilma, goniillii olma ve sosyal aglara
katilma gibi firsatlar sunarak bireyin toplumda aktif bir rol oynamasini saglar. Bununla birlikte,
otizm spektrum bozuklugu olan bireylerle ¢alisarak toplumsal farkindaligi artirirlar. Bu, otizmli
bireylere karsi daha fazla anlayis ve kabuliin yayginlagsmasina katkida bulunur. Toplumda otizm
hakkinda egitim verirler, yanls bilgileri diizeltirler ve otizmli bireylerin giiglii yanlarini

vurgularlar.

Profesyonel gelisim: Kolaylastirict kisiler, 6gretmenler i¢in siirekli bir profesyonel
gelisim firsati sunar. Otizm spektrumunda olan bireylerle ¢alismak, 6gretmenlere yeni
stratejiler 6grenme ve bu stratejileri diger 6grenciler i¢in de uygulama firsat1 verir. Bununla
birlikte Kolaylastirict kisi uygulamasi, siirekli bir 6grenme ve iyilestirme siirecidir.
Ogretmenler, otizmli bireylerle ¢alisirken siirekli olarak yeni stratejiler dgrenir, tecriibelerinden

ders ¢ikarir ve bu bilgiyi uygulamalarina entegre ederler.

Aile katthmini artirma: Otizmli bireyin ailesi onun egitim siirecinde énemli bir rol
oynamaktadir. Kolaylastiric1 kisiler, otizmli bireyin ailesiyle yakin is birligi icinde calisarak,
ailelerin ¢ocuklarinin egitim siirecine daha fazla katilimini tesvik eder. Bu, ailenin evde de
ogrenme siirecine destek olmasini saglar. Bunun yani sira kolaylastiric1 kisiler, ebeveynlere,

otizmli bireyin evdeki 6grenme siirecine nasil katkida bulunabilecekleri konusunda 6nerilerde
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bulunurlar ve ebeveynlerin bireyin ihtiyaclarina uygun olarak evde destek saglamalarini tesvik

ederler.

Problem ¢ozme yeteneklerini gelistirme: Otizm spektrum bozuklugu olan bireyler
genellikle problem ¢dzme ve esnek diisiinme becerilerinde zorluklar yasarlar. Kolaylastirici
kisiler, bu becerileri gelistirmek i¢in 6zel stratejiler ve etkinlikler kullanarak bireyin bu

alanlardaki yeteneklerini artirmaya calisirlar.

Giiven ve destek saglama: Otizmli bireylerin egitim siirecinde giivenilir bir destek
kaynag1 olarak kolaylastirict kisiler, bireyin 6zgilivenini artirmaya ve kendi potansiyelini
kesfetmesine yardimei olurlar. Sabir, anlayis ve pozitif bir tutumla, otizmli bireyin kendine

giivenmesini saglarlar.

Duyarlilik ve Hassasiyet: Otizm spektrumunda olan bireylerin duyusal hassasiyetleri
vardir ve bu hassasiyetler 6grenme deneyimlerini etkileyebilir. Kolaylastirici kisiler, bu duyusal
hassasiyetlere duyarlilik gdsterir ve uygun ortamlar yaratir, bdylece otizmli bireyin

rahatlamasini ve daha iyi odaklanmasini saglarlar.

Sosyal becerilerin gelistirilmesi: Otizmli bireyler genellikle sosyal etkilesimde
zorluklar yasarlar. Kolaylastirici kisiler, sosyal becerilerin gelistirilmesine odaklanarak, otizmli
bireyin arkadaslik kurma, is birligi yapma ve empati gibi becerilerini desteklerler. Grup
etkinlikleri ve rol oyunlar1 gibi etkinlikler araciligiyla sosyal etkilesimi tesvik ederler. Bununla
beraber otizmli bireylerin sosyal becerilerini gelistirmek i¢in modelleme ve davranigin model
alinmas1 ydntemlerini kullanirlar. Istenen davramslari gostererek ve olumlu rol modelleri

saglayarak, bireyin sosyal etkilesim ve iletisim becerilerini giiclendirmede rol oynarlar.

Bagimsizlik ve 6z bakim becerilerinin giiclendirilmesi: Otizmli bireylerin bagimsizlik
ve 0z bakim becerilerini giiclendirmek, giinlilk yasamda daha bagimsiz olmalarimi saglar.
Kolaylastiric1 kisiler, kisisel bakim, ev isleri ve pratik beceriler gibi alanlarda bireye rehberlik

eder ve destekler.

Farkli ogrenme stillerine uygun ogretim: Otizmli bireylerin genellikle farkli 6grenme
tarzlarina sahip oldugu bilinmektedir. Kolaylastiric1 kisiler, gorsel, isitsel, dokunsal ve
kinestetik 6grenme gibi farkli 6grenme stillerine uygun 6gretim stratejileri gelistirerek bireyin

ogrenme siirecini desteklerler.

Giivenli ve destege dayali ortam saglama: Otizmli bireyler genellikle 6ngoriilebilirlik
ve rutin gibi faktorlere duyarlidir. Kolaylastirici kisiler, bireyin kendini giivende hissetmesini

saglayacak bir ortam yaratir ve stirekli olarak destek sunarak bireyin 6zgiivenini artirir.
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Stres yonetimi ve duygusal destek: Otizm spektrumunda olan bireyler siklikla stresle
basa ¢ikmada zorluklar yasarlar. Kolaylastiric kisiler, bireyin stresini azaltmak ve duygusal
ihtiyaglarim1 karsilamak igin 6zel stratejiler kullanir ve duygusal destek saglarlar. Bununla
birlikte Kolaylastirict kisiler otizmli bireyin duygusal ihtiyaglarina duyarlilik gostererek kriz
durumlarini etkili bir sekilde yonetmelerini saglar. Bireyin duygusal giivenligini saglamak,
stresli durumlarla basa ¢ikmasina yardimer olmak ve gerektiginde uygun destek ve rehberlik

saglama konularinda uzmandirlar.

Siirdiiriilebilir destek ve izleme: Otizm spektrumunda olan bireylerin egitiminde siirekli
destek ve izleme Onemlidir. Kolaylastiric1 kisiler, bireyin ilerlemesini diizenli olarak izler,
gerektiginde 6gretim stratejilerini ayarlar ve uzun vadeli basarilarini stirdiirmelerine yardimci
olacak destek saglarlar. Otizmli bireyin ilerlemesini diizenli olarak degerlendiren kolaylastiric
kisiler, bu degerlendirmeler yoluyla, bireyin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarini belirlemeye
yardimct olur. Ardindan, bireyin &grenme hedeflerine ulagsmasi icin gereken destek ve

yonlendirmeyi saglarlar.

Cevresel diizenlemeler ve uyarlamalar: Kolaylastiric1 kisiler, otizmli bireyin egitim
ortamin1 ve yasam alanini diizenleyerek, bireyin rahat etmesini ve 6grenmeye odaklanmasini
saglarlar. Duyusal uyaricilar1 yonetmek, sinif diizenini optimize etmek ve 6zel ihtiyaclari

kargilamak i¢in ¢evresel diizenlemeler ve uyarlamalar yaparlar.

Egitim teknolojisi ve araglarimin kullanimi: Kolaylastiric1 kisiler, otizmli bireyin
egitimine destek olmak i¢in ¢esitli egitim teknolojileri ve 6zel araglar kullanirlar. Bu araglar,
iletisimi kolaylastiran uygulamalar, interaktif 6grenme materyalleri ve diger teknolojik araglar

olabilir.

Egitimde inovasyon ve yenilik¢ilik: Kolaylastirict kisiler, otizmli bireyin egitiminde
stirekli olarak yenilik¢i yontemler ve yaklasimlar arayarak, 6grenme deneyimini iyilestirmeye
caligirlar. Yeni arastirmalara dayali en iyi uygulamalan takip ederler ve egitimde siirekli

iyilesme ve gelisme icin ¢aba gosterirler.

Ekip calismast ve is birligi: Kolaylastirict kisiler, otizmli bireyin egitim ve destek
hizmetlerini saglayan diger uzmanlarla is birligi i¢inde ¢alisirlar. Bu, terapistler, psikologlar,
0zel egitim uzmanlar1 ve diger profesyonellerle etkin bir iletisim ve koordinasyonu igerir. Bir
kolaylastirict kisi, cocugun gelismesi ve 0grenmesi ile ilgili bilgileri ebeveynlere, okul idaresine

ve diger paydaslara diizenli olarak sunarak is birligi yapmalidir (Sucuoglu, 2019).
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1.6.3. Diinyada Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasi

Diinya ¢apinda bircok iilke kolaylastirici kisi uygulamasini kullanmaktadir. Bu iilkelerin
basinda Amerika Birlesik Devletleri gelmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
kolaylastirict kisinin okullarda istihdam edilmesinin baslangicinin 20. Yiizyilin baslarina
ulagtigi  goriilmektedir. 2000°1i yillara yaklastikga kolaylastirict  kisilerin  gérev  ve
sorumluluklarinda degisimler olmustur. ABD’de agir diizeydeki ©6zel gereksinimli olan
ogrencileri desteklemeye yonelik kullanilan en yaygin yontemlerden biri her 6grenciye bir
yardimei kigi atanmasidir (Aslan, 2023). Avustralya’da 6zel gereksinimli 6grencilerin kapsayici
egitim ortamlarinda desteklenmeleri i¢in dogrudan ve diizenli olarak kolaylastirici kisi

istihdam1 yapilmaktadir. (Tews ve Lupart, 2008).

Avrupa llkelerinde 6zel egitim ve kaynastirma siniflarinda yardimer 6gretmen olarak
akademik gorevlerin disinda siniftaki giinliik rutinlerde 6zel gereksinimli 6grencilere yardimci
olan lise, On lisans, Ogrenci gelisimi programlarindan mezun kolaylastirict kisiler
bulunmaktadir (Rakap, Birkan ve Kalkan, 2017). ingiltere’de kolaylastirici kisi uygulamasinda
genel sorumluluk sinif 6gretmenlerindedir. Kolaylastirict kigiler 6zel gereksinimli 6grenciler
ile yakin iliskiler kurarak yasadiklar1 zorluklarda ve odaklanma gibi destek almasi gereken
konularda gérev ve sorumluluk almaktadir (Radford vd., 2015). Italya’da 20 yildir devam
etmekte olan kapsayici egitimde kolaylastirict kisilerin gérev ve sorumluluklari net ve agik bir
sekilde tanimlanmustir. Italya’da ‘hafif engellilik’ kavrami ozel egitim kategorisinde
bulunmamaktadir ve bireysellestirilmis egitim planlar1 yalnizca 6grenme ihtiyacini yogun
olarak hisseden ogrenciler igin gelistirilmistir (Palladino, Cornoldi, Vianello, Scruggs ve
Mastropieri, 1999). Finlandiya’da 6zel gereksinimli Ogrencilere yardimci olmalar1 ve
hizmetlere erisilebilirliklerini saglamak amaciyla asistanlar ise almmaktadir. Ogrenme
stirecinde 6grencileri desteklemek amaciyla ise alinan asistanlar okul sonrasi da 6grencilerin
devam ettigi kuliiplerden de sorumlu olmaktadir. Ogretmenle is birligi halinde calisan asistan
tim smiftan sorumludur. Ozel gereksinimli &grencilere yonelik kisisel asistanlar da
bulunmaktadir ancak iilkede yaygin olan uygulama genel asistanlarin siniflarda bulunmasidir

(Parlak, 2023).

1.6.4. Tiirkiye’de Kolaylastirici Kisi Uygulamasi

Tirkiye’de otizm spektrum bozukluguna sahip 6grencilerin okul yasamindaki ve sosyal

hayata uyum siireclerindeki rolleri nemli yer tutan kolaylastirici kisilere yonelik ilgili bir yasa
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yer almamaktadir. Gereksinim duyulmasina ragmen ailelerin finansman sagladigi kolaylastirici
gorevindeki Ogretmenler ile 6zel gereksinimli 6grencilere ve sinif Ogretmenine destek
verilmektedir (Ozaydim, 2020). Ancak 2020’den beri iki vakif iiniversitesi ile birlikte Istanbul
Universitesi- Cerrahpasa, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yetkin elemanlar
yetistirilmeye baslanmistir. Boylece alanda personel ihtiyacini karsilamak hedeflenmektedir

(Kurtkapan, 2023)

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’nin 2020 yilinin ocak ayinda yayinladigi
resmi goriis yazisinda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla 6gretimlerine devam eden otizmli
ogrencilerin aileleri ve BEP gelistirme birimi karar1 dogrultusunda belirlenen kisilerin
Kolaylagtiric1 kisi olarak smif i¢i ve simif dist 0grenciye yardimci olmak iizere okulda
bulunmalarma olanak saglamaktadir (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiintin 04/01/2020 tarih ve 230243 sayil1 yazist).

Giliniimiizde OSB’den etkilenen cocuklarin egitim almasi icin birincil segenek olarak
akranlar1 ile bir arada destek aldiklar1 kaynastirma ortamlar1 goriilmektedir. Kaynastirma
ortamindan alinacak yararin artmast ve basarili bir kaynastirma uygulamasinin
gerceklestirilebilmesi icin OSB’den etkilenen cocuklar i¢in ekstra desteklere gereksinim
olabildigi goriilmektedir. Bu noktada gblge 6gretmenlik/kolaylastirict kisi kavraminin 6zellikle
son yillarda 6zellikle tizerinde duruldugu ve 6ne ¢iktig1 goriillmektedir. Bu dogrultuda OSB’den
etkilenen cocuklarin genel egitim sistemine katilimlarina katki saglamak amaci ile golge
ogretmenlik uygulamalar1 gelistirilmesinin hizlandig1 ve yeni modeller olusturuldugu dikkat

cekmektedir (Elmeanawy, 2021).

Literatiir incelendiginde kolaylastiric1 kisi uygulamasinin etkilerine iliskin ¢cok sayida
yurt dis1 ¢alisma bulunmaktadir ve kolaylastirici kisilerin yetistirilmesi, sahip olmalar1 gereken
yeterlikler ve nasil bir egitim almalar1 gerektigine dair ¢aligmalar gergeklestirilmeye devam

etmektedir (Hui Ng, 2015; Manasala, 2009; Kamath, 2016; Mohammed, 2012).

1.6.5. Kolaylastirici Kisi Konusunda Yapilmis Yurtdis1 Calismalar

Manasala vd. (2008) ¢aligmalarinda goélge dgretmenin, 6zel gereksinimli g¢ocuklarin
egitim ve Ogretim siireclerindeki rol ve sorumluluklarin1 belirlemeyi amaglamiglardir.
Arastirmanin sonucunda hem kadrolu 6gretmenler hem de golge 6gretmenler 6zel gereksinimli
cocuklarin akademik performansinin artirilmasi, psikososyal becerilerinin gelistirilmesinde ve

bagimsizlagabilmelerinde goélge egitimin yardimcit oldugu konusunda hemfikirdirler.
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Calismada diger bir bulgu ise gblge 6gretmenlerin en ¢ok ekip ¢alismasinda kendilerini yetkin
bulduklari, miifredat planlama konusunda kendilerini en az yeterlilikte degerlendirdikleri,
kadrolu 6gretmenlerin, golge 6gretmenlerin en yetkin oldugu alan1 davranis yontemi olarak
degerlendirdikleri, en az yetkin olduklari alam1 ise miifredat planlama olarak belirttikleri

gorilmistiir.

Elrashidy (2020) ¢alismasinda gdlge 6gretmenin mesleki yeterliliginin gelistirilmesinde
TEACCH Programinin etkisini ve oneriler gelistirilmesini agiklamaya amag¢lamistir. TEACCH
programindaki yapilandirilmis 6grenme ortami, golge 6gretmenlerinin planlama yapip bu plani
uygulamasina yardimci olan igerige sahip olmasi, yapilandirilmis 6grenme ortamini kullanmak
iizere egitilmeleri halinde, golge Ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasina

katkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yuwono vd. (2017) calismalarinda gdlge 6gretmenlerin sosyal etkilesim sorunlarini
belirlemeyi amaglamislardir. Calismanin yapildigi yerde bulunan kapsayici egitim okullarinin
cogunda golge 6gretmenler mevcut olsa da sayilarinin az oldugu, golge 6gretmenlerin gorev ve
islevlerine iligkin bilgi eksikliginin bulundugu, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgilenirken golge
Ogretmenlerle calisacak 6zel oOgretmen danismaninin  bulunmadigi, Ogrencilerin
degerlendirilme siireclerinde kadrolu 6gretmenler ile golge dgretmenler arasinda koordinasyon
eksikliginin oldugu dolayistyla esnek miifredat uygulamasinin gergeklestirilemedigi, 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in olusturulacak materyallerin kadrolu 6gretmenlerle is birligi halinde

saglanmadig1 gibi sorunlarin yasandigi ortaya konulmustur.

Hamid, Irshad Ullah ve Faiz (2020) yaptiklar1 ¢aligmada kaynastirma okullarinda
egitime devam eden 6zel gereksinimli 6grencilere (OSB, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu) akademik ve sosyal destek saglanmasinda golge Ogretmenin roliinii
arastirmislardir. Golge 6gretmenlerin kapsayici egitimde giiclii ve olumlu rollerinin bulundugu,
her 6grencinin 6grenme hizinin farkli oldugunu ve baz1 6grencilerin ekstra destege ihtiyag
duyacagin1 goz Oniinde bulundurarak, gdlge 6gretmen aracilifiyla okuma, yazma, dinleme,
matematik, oyun ve sosyal is birligi, paylasim ve farkindalik gibi konulardaki 6grenme ¢iktilar

arasindaki farkliliklarin kapanabilecegi belirtilmektedir.

Al-Sabatin (2020) yaptig1 c¢aligmada otizmli Ogrencilerin 6grenme becerilerinin
gelistirilmesinde golge 6gretmenin roliinli arastirmistir. Golge 6gretmenin siniftaki roliind,
basar1 oranini, Ogrencilerin 6grenme becerilerine etkisini saptamak amaciyla Amerikan

Akademisi Nablus’ ta gélge ogretmenlerin performansini gézlemleyerek 6zel gereksinimli
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ogrencilere akademik ve psikolojik ek destek saglamada 6nemli roliiniin oldugu sonucuna

ulagmstir.

Nasir vd. (2018) yaptiklar1 ¢aligmada golge Ogretmenlerin ¢ocuklara yardim etme
deneyimlerini arastirmistir. Nitel arastirma yoluyla yaptiklar1 ¢alisma sonucunda elde edilen
temalarda golge 6gretmenligin zihin ve bedeni yordugu, yardimc1 olabilmenin gélge 6gretmeni
mutlu hissettirdigi, baslangicta kendilerini yetersiz hissetseler de bu isin anlamli ve 6nemli
olduguna, kurallar ile ¢gocuklarin disipline edilebilecegine, cocuklarin dikkatini artirma yolunun
gorsellestirme olduguna inandiklari, hiikkiimet ve toplumun 6zel gereksinimli bireylere yonelik

ilgisinin hala diisiik diizeyde oldugu sonug¢larina ulasiimistir.

Aurora ve Farkas’in (2022) okuma performanst diisiik birinci simif Ogrencilerin
ogretmenlerine saglanan Kolaylastirict kisi desteginin 6grencilerin okuma performansindaki
etkisinin incelendigi ¢alisma sonucunda kolaylastirici kisi desteginin 6grencilerin okuma

performansinda artis sagladigini gostermektedir.

Major, Seabra-Santos ve Gaspar’in (2018) calismalarinda okul Oncesi 6grencilerin
sosyal becerilerine ve davranis problemlerine iliskin okul personelinin goriigleri arasindaki
benzerlikler ve farkliliklar incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, goélge Ogretmenlerin
ogrencilerin sosyal-duygusal ve davranissal problemlerini ele almaya iliskin bakis acilarinin
giivenilir girdiler sunmasindan dolay1r simif 6gretmenleri ile is birligi halinde g¢alismasi

gerektigini vurgulamistir.

Koegel vd.’nin (2014) otizm spektrum bozukluguna sahip Ogrencilerin sosyal
becerilerini gelistirmek {izere golge Ogretmenlerin egitilmesinin sonuglarinin incelendigi
caligmalarinda, kolaylastirici kisilerin otizmli 68rencilerin akranlari ile arasinda sosyal destek

saglama gorevini listlendikleri sonucuna ulagmiglardir.

1.6.6. Kolaylastirici Kisi Konusunda Yapilmis Yurtici Calismalar

Tiirkiye’deki literatiire bakildiginda o6zel gereksinimli Ggrencilerin kaynastirma
egitimleri sirasinda yasadig1 problemlerin ¢oziimlerinden birisinin Kolaylastirici kisi/golge
ogretmen oldugu aileler, 6gretmenler ve arastirma yazarlari tarafindan diisiiniilmekte ve

onerilmektedir (Ozaydin, 2020; Sevim ve Atasoy, 2022).

Aslan (2023) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimi

olan kaynastirma o6grencisi icin kolaylastiric1 kisi kullanilmasina yonelik 6z yeterliklerini
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belirleme Olceginin gelistirilmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda o6gretmen adaylari;
kolaylastirict kisilerin 6gretmenlere destek olmak i¢in gerekli oldugunu, 6zel gereksinim olan
Ogrencinin akranlar ile etkilesim kurmada, sinifta sorunlar yasanmasi durumunda kolaylastirici
kisiye danisabileceklerini ve sinifa iyi daha uyum saglayacaklarini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylar1, 6gretmeni olduklar1 siniflarda kaynastirma 6grencisinin de egitim almasina karsi

olumlu goriis belirtmislerdir.

Parlak (2023) tarafindan golge &gretmenler tarafindan kullanilan Dogal Ogretim
Yontemlerinin Otizm Spektrum Bozuklugu olan 6grencilerin iletisim becerilerine etkisinin
incelendigi aragtirma sonucunda, OSB’li 6grencilerin izleme ve genelleme oturumlarinda hedef
beceride kalic1 6grenmeleri elde ettigini, golge dgretmenlerin Dogal Ogretim Y éntemlerini
kullanabildiklerini ve birlikte c¢alistiklart OSB’li Ogrencilerin iletisim becerilerinde artis

sagladigini ortaya koymustur.

Gezer’in (2017) yaptig1 calismada, kaynastirma egitimine yonelik Ogretmenlerin,
siifinda bulunan kaynastirma Ogrencilerine yardimci olacak kolaylastirict kisilere ihtiyag

duyduklarini belirtmislerdir.

Ozaydin’m (2020) ¢alismasinda Meslek Yiiksekokulu (MYO) programu yeterlilikleri
kapsaminda hazirlanan ‘Kaynastirma Egitiminde Ogretmen Yardimcisinin (OY) Yeterlilikleri’
anketi ile kaynastirma siniflarinda ¢alisan 6gretmen yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari
hakkinda 6gretmen, 6gretmen yardimcilart ve anne gibi paydaslarin goriisleri incelenmistir.
Calisma sonucunda Ogretmen yardimcilariin 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim
siiflarina erisim ve derse katilimi saglama, akran etkilesimini kolaylastirma, problem
davraniglarin sagaltimi, giivenlik tedbirleri alma, 6zbakim ihtiya¢larini karsilama goérevlerinde

siif 6gretmenlerine yardimci olduklar1 ve bakim hizmeti sunduklarini ortaya koymaktadir.

Koroglu ve Goéle’nin (2020) calismasinda sinif §gretmenleri, yardimci 6gretmenin
zorunlu olmasima yonelik %97.5 oraninda goriis bildirmislerdir. Yardimer 68retmen ekibin
onemli kisisi olarak goriilmektedir. Katilimcilar yardimci 6gretmenin oncelikli gorev ve
sorumluluklarinin; ¢ocuklarin giivenli bir sekilde gelisimine katki sunacak bir 6§renme ortami
olusturulmasi, giinlik planlanan etkinliklerin uygulanmasi, materyal hazirlama, giinliik
rutinlerde 6gretmeni destekleme, 6z bakim becerilerinde ¢ocuklara yardim saglama oldugunu

belirtmislerdir.

Ozaydin ve Colak’in (2011) smifinda otizm spektrum bozuklugu yasayan dgrencilerin

de bulundugu dokuz okul Oncesi Ogretmen ile yiiriittiikleri calismada Ogretmenlerin
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kaynastirma programindan verim alinabilmesinin bilgi ve beceri diizeylerindeki artisa ve
hizmet i¢i egitimlere gore sekillenecegini vurgulamiglardir. Calismadan elde edilen bulgular,
okul dncesi 6gretmenlerinin sinifta yardimei bir 6gretmen destegine ihtiya¢ duyduklarini ortaya

koymaktadir.

Sevim ve Atasoy (2020) tarafindan yapilan calismada kaynastirma ogrencilerinin
egitimine yeterli golge 0gretmen destegi saglanamadigi, saglandigi okullarda da bir kisim ders

Ogretmenlerinin golge 6gretmeni kabul etmedigi sonucuna ulagilmistir.

Kurtkapan’in (2023) yaptig1 betimsel bir arastirmada dokiiman incelemesi yoluyla
makale, yiiksek lisans ve doktora c¢alismalar1 incelenmistir. Calismada golge Ogreticilerin
okullardaki olas1 gorevleri siralanmistir. Bunlar, biitiinlesik simniflarda yer alan engelli
cocuklarin diger c¢ocuklarla etkilesimini ydnetmek, onlara kocluk yapmak, onlarin
davraniglarinin  yonetimi ve sosyal becerilerini arttirmak seklinde siralanabilir. Golge
ogreticilerin belirtilen islemleri takim caligsmasi halinde yapmalarinin verimliligi arttiracagi
ongoriilmektedir. Bahsedilen ¢alismada golge Ogretici adaylarinin tagimasi veya kazanmasi

gereken bazi 6zellikler siralanmustir.

Tiirkiye’de kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan bireylerin kolaylastirict kisi
ihtiyacinin oldugu ve beraber egitimlere devam edildiginde etkili oldugu gbéz Oniinde
bulunduruldugunda kolaylastiric1  kisilerin egitim i¢in Onemli bir paydas olacag:
ongoriilmektedir. Ancak kolaylastirict  kisilere dair, kendilerinin neleri yapip neleri
yapamayacagini belirten, nasil egitim alacaklarini egitim igerigiyle gdsteren bir kilavuz heniiz

bulunmamaktadir.

Bu ve bunun gibi gelistirilmesi gereken noktalardan hareketle 2020-2021 egitim d6gretim
doneminde Karabaglar ilgesindeki 6zel egitim faaliyetlerinin daha 1yi hale getirilebilmesi amaci
ile ilcede bulunan egitim paydaslarindan Izmir Demokrasi Universitesi ile Karabaglar
Rehberlik ve Arastirma Merkezi arasinda “Ozel Egitim Hizmetlerini Giiglendirme Projesi”
eyleme gecirilmistir. Bu projenin uygulama ayaklarindan biri de ‘“Kolaylastirict Kisi
Uygulamas1” olarak belirlenmistir. Uygulama kapsaminda, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Karabaglar ilgesinde egitim 0gretim gormekte olan otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklara
destek saglamak amaci ile “Kolaylastiric1 Kisi Egitim Programi1” hazirlanmis ve projenin pilot

caligmasi gerceklestirilmistir.

Calismada, 6zel gereksinimli bireyler i¢in kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda

kapsayici bir bakis agisinin gelistirilerek bireysel farkliliklarinin avantaja doniistiiriilmesi, sinif
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ve okul ortaminda gerek sosyallesmelerine gerekse akademik becerilerinin gelistirilmesinde
katk: saglayacak uygulamalarin yayginlasmasi noktasindan hareket edilmistir. Bu baglamda
ozel gereksinimli 6grencilerin sinif igerisinde ve okul ortaminda sosyal, duygusal, akademik
becerilerini gelistirerek basta Ogrencinin hayatim1 kolaylastirmak, simif ortaminda sinif
ogretmenini desteklemek i¢in yetismis bir kolaylastirict kisinin varligina ihtiyag oldugu

diistiiniilmektedir.
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2. BOLUM

Bu boliimde ¢aligmanin amaci, uygulama siireci, egitim programi, yerlestirme, siireg

danigmanlig1 ve sonlandirilmasina iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.1.Calismanin Amaci

Bu ¢alismada, 6zel gereksinimli bireylerin ¢ok yonlii desteklenmesi, topluma uyum ve
sosyallesme siirecinde ihtiya¢ duyduklari yasam aliskanliklarinin kazandirilmasi basta olmak
iizere, bu siiregte en Onemli gorevi iistlenen 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina yeni bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi, 6zel egitim alaninda kullanilan en etkili 6gretim yontem ve
tekniklerini uygulama firsati sunulmasi ve smif ortamindan baslayarak topluma yayilmasini
istedigimiz bireysel farkliliklara duyarli bir iklimin yaratilmasina katki sunulmasi

amaglanmstir.

Bu amac¢ dogrultusunda c¢alismada kolaylastirict kisinin rol ve sorumluluklarini
belirlemek, kolaylastirict kisi egitiminin igerigini olusturmak ve kolaylastirict kisi

uygulamasinin etkilerini incelemek hedeflenmistir.

2.2.Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasi Siireci

Kolaylastiric1 kisi uygulamasi temelde {i¢ ana agsamadan olugmaktadir. Bunlar:

[ Katilimeilarin belirlenmesi ve uygulama 6n ¢alismalarinin yapilmasi
0 Uygulama siireci

0 Uygulamanin degerlendirilmesi

Bu agamalarda kullanilan yontem hakkinda asagida bilgi verilmistir.

2.2.1. Katiimcilarin Belirlenmesi ve Uygulama On Cahsmalarinin Yapilmasi

Proje 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Karabaglar ilgesinde yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda uygulamanin saglikli ytiriitiilebilmesi i¢in yiiriitme ve ¢aligma ekibi olusturulmus, bu
ekipler uygulamaya katilim saglayacak kisileri belirlemistir. Kolaylastirici kisi uygulamasindan
faydalanacak 6grenciler ve kolaylastirict kisi gorevini yerine getirecek liniversite 6grencileri

tespit edilmistir. Kolaylastiric1 kisi gdrevini yerine getirecek kisiler Izmir Demokrasi
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Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6grencilerinden olusturulmustur. Bu

ogrencilerin katilimi Ozel Egitim ve Kurum Deneyimi dersi kapsaminda saglanmustir.

Kolaylastirici  kisi uygulamasindan faydalanacak &grenciler igin sinirliliklar
cercevesinde Karabaglar ilgesinde otizm spektrum bozuklugu tanili tam zamanli kaynastirma
tedbir raporu olan ilkokul 6grencileri dahil edilmistir. Bunun i¢in Kaymakamlik oluru alinarak
Karabaglar il¢esindeki ilkokullarda OSB tanist olan tam zamanli kaynastirma raporlu
ogrenciler, veliler, Ogretmenleri, okul psikolojik danisman/rehber Ogretmenleri ve
yoneticilerinden olusan gruba bilgilendirme toplantis1 yapilarak uygulama esaslar1 hakkinda
bilgi verilmis, goriis ve Onerileri alinmistir. Toplant1 sonrasinda Karabaglar Rehberlik ve
Arastirma Merkezi tarafindan okullara resmi yazi ile katilimci 6grenci bilgisi, dgrencinin
katilimi ile ilgili BEP Gelistirme Birimi Karar1 ve Veli Onam Formu goénderilmistir.
Uygulamadan faydalanacak 6grencilerin belirlenmesinde belirtilen sinirliliklar ¢ercevesinde
tiim evrene ulasilmaya calisilmistir. Bu dogrultuda 24 ilkokulda 71 OSB tanili tam zamanlh
kaynastirma Ogrencisi oldugu tespit edilmistir. Caligmanin evrenini 71 OSB tanili 6grenci

olusturmustur.

Okul miidiirliikleri tarafindan Karabaglar Rehberlik ve Arastirma Merkezine gonderilen
OSB tanili tam zamanli kaynastirma raporu olan 6grenci listeleri dikkate alinarak bahsi gecen
kriterlere uygun ve velilerin onaymin alindigi 6grenciler belirlenmistir. Calisma siirecine
katilim tamamen goniillii olarak gerceklestirilmistir. Buradan hareketle goniillii katilim
gosteren velilerden proje siirecine katilimla ilgili veli onam formu istenmistir. Bu durumda 20
ilkokuldan 35 6grenci velisi projeden faydalanmak istediklerini belirtmislerdir. Bu sonugla
caligmanin 6rneklemini 35 ilkokul 6grencisi olusturmustur. Bir smifta iki 6§renci olmasindan

dolay1 ¢alisma kapsaminda 34 sinif 6gretmeni projeye dahil olmustur.

Kolaylastiric1 kisi uygulamasina katilan OSB tamili TZK tedbiri olan ilkokul

ogrencilerinin cinsiyete ve sinif diizeylerine gére dagilimi Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1

Uygulamaya Katilan OSB Tamili TZK Tedbirli Ilkokul Ogrencilerinin Cinsiyete ve Sinif

Diizeylerine Gore Dagilimi

Degisken Grup Ogrenci Sayisi
Cinsiyet Erkek 32

Kiz 3

1 11

2
Smif >

3 10

4 9

Tablo 1’e gore uygulamaya katilan ilkokul 6grencilerinin 32’si erkek, 11°1 ise 1. stmif
ogrencisidir.

Kolaylastirict  kisi uygulamasi igin ¢ikan duyuru sonucu Izmir Demokrasi
Universitesi'nde 92 Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans dgrencisi ¢alismaya dahil olmustur.

Kolaylastirici kisi uygulamasina dahil olan Ozel Egitim Boliimii 6grencilerine iliskin bilgiler

Tablo 2’de gdsterilmistir.
Tablo 2

Ozel Egitim Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Degisken Grup Ogrenci Sayist
. Erkek 35
Cinsiyet
Kiz 57

Tablo 2°de bilgileri verilen lisans dgrencilerine Izmir Demokrasi Universitesi Ozel
Egitim Bolimi oOgretim iyeleri tarafindan “Kolaylastirict Kisi  Egitim Programi”
uygulanmigtir. Egitim programa ile ilgili ayrintili bilgi Uygulama Siireci boliimiinde verilmistir.
Bu programi almis {iniversite Ogrencilerinin OSB tanili kaynastirma &grencileri ile
eslestirilmesi yapilmistir. Bu kapsamda Ilkokul 1. smif ve bazi 2. smif grencilerine iig
kolaylastirict kisi, ilkokul 3. ve 4. smif Ogrencilerine iki kolaylastirict kisi olmak {izere
eslestirme yapilmistir. Yapilan eslestirmeler ile ilgili olarak ilgili makamlardan gerekli onaylar

alimmastir.

2.2.2. Uygulama Siireci

Bu kisimda g¢alismanin uygulanmasi siirecinde izlenilen adimlara yer verilmistir.

Calismanin uygulanabilmesi igin dncelikli olarak izmir Demokrasi Universitesi Sosyal ve
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Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan etik kurul onay1 alinmistir. Etik
kurul onay1 alinmasi sonrasinda Karabaglar ilgesinde ¢alismanin uygulanmasina iligkin gerekli
yasal izin ve olurlar alinarak ¢aligmanin uygulama siirecine ge¢ilmistir. Calismanin uygulama

siireci ana hatlari ile 3 adimda ele alinabilir. Asagida uygulama siirecine iliskin genel tablo yer

almaktadir.

Programin
Hazirlanmasi

Egitim ve Yerlestirme

Bulgular ve
Degerlendirme

*Yasal izin ve « Lisans 0grencilerine » Uygulamaya iligskin
onaylarm alinmasit egitim verilmesi Ogretmen, yonetici,
« Literatiir taramasi * Kolaylastiric1 Kisi ve veli ve lisans
+ Ogretmen, aile ve ilkokul ogrencilerinden
alan uzmanlarinin 6grencilerinin veriler toplanmasi
gorisleri eslestirilmesi * Verilerin analizi
« Program igeriginin * Okul yoneticileri, * Caligmanin
hazirlanmasi 6gretmenler ve raporlagstirilmast
* Kolaylastirict Kisi ailelerin . « {leriki ¢aligmalara
uygulamasinin bilgilendirilmesi yonelik oneriler
yapilacag1 okul ve * Uygulamanm gelistirilmesi
ogrencilerin yiiriitiilmesi
belirlenmesi « Kolaylastirici
Kisilere,
Ogretmenlere ve
yoneticilere
stipervizorliik
yapilmasi
- J - J - J

Uygulama i¢in {iniversite Ogrencisi olan kolaylastirici kisi adaylarma yonelik
kolaylastirict kisi egitim programi olusturulmustur. Bunun igin literatiir taranmis, yapilmis
caligmalar gozden gecirilmistir. Bununla birlikte OSB tanili 6grencisi bulunan simif

Ogretmenleri ve velilerden kolaylastirict kisi hakkindaki gereksinimleri sorulmustur.

2.2.2.1. Kolaylastiric1 Kisi Egitimi Iceriginin Belirlenmesi

Kolaylastiric1 kisi egitim iceriginin belirlenmesinde aile ve 6gretmenlerden gelmis olan
veriler, literatiirde daha 6nceden hazirlanmis olan programlarin bilesenleri ve alan uzmanlarin
gorlslerinden yararlanilmistir. Aile, 6gretmen goriigleri, literatiirden elde edilmis olan gecmis
caligmalarin igerikleri dogrultusunda arastirma ekibi tarafindan taslak bir i¢erik olusturulduktan
sonra, 0zel egitim alaninda doktora derecesine sahip bes uzman ve egitim programlari alaninda
doktora derecesine sahip {i¢ uzmana taslak icerik gonderilmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda etkinlik saatlerinde baz1 degisiklikler yapilmasi ile i¢erige son hali verilmistir.

Hazirlanmis olan igerikle ilgili bilgiler sonraki baslikta sunulmustur.

34



2.2.2.2. Kolaylastiric1 Kisi Egitim Programi Icerigi

Kolaylastiric1 kisilere verilecek egitim igerigini belirlemek i¢in 6gretmen, veli ve
iiniversite 0grencilerinin ve alan uzmanlarinin goriisleri yaninda literatiir taramasi sonucu
olusturulan egitim programi yedi bashk altinda toplanmis ve ihtiyaca gore ders saati

agirliklandirmasi yapilmastir.
1. BEP ve Hazirlanmasi (6 saat)
2. Davranis Problemleri ile Bas Etme (6 saat)
3. Kaynastirma Ortaminda Kullanilabilecek Ogretim Yontem ve Teknikleri (4 saat)
4. Ogretimsel Uyarlamalar (3 saat)
5.  OSB’den Etkilenen Cocuklar ve Karakteristik Ozellikleri (2 saat)
6. Aileler ile Is Birligi ve Koordinasyon (2 saat)
7.  Kolaylastiric1 Kisi Rol ve Sorumluluklari (2 saat)

Kolaylastiric1 kisi egitim programinda BEP ve 6zel egitim 6grencilerinin davranig
problemleri ile bag etme konular1 en fazla yer verilen konular olmustur. Bu konulart 6gretim
yontem ve teknikler ile Ogretimsel uyarlamalar konulari izlemistir. Otizm spektrum
bozuklugunun 6zellikleri, ailelerle is birligi ve kolaylastirici kisinin rol ve sorumluluklar1 da

verilmesi gereken konular arasinda degerlendirilmistir.

2.2.2.3. Universite Ogrencilerine Kolaylastirici Kisi Egitimi Verilme Siireci

Kolaylastirict kisi egitimine katilmaya aday olan 92 lisans 6grencisi i¢in hazirlanmis
olan egitim, Ogrencilerin lisans ders saatleri ile cakismamasi sebebi ile ¢evrimig¢i ortamda
sunulmustur. Ogrencilere Microsoft Teams programu iizerinden her giin bir egitim olacak
sekilde yedi giin boyunca egitim verilmistir. Ogrencilerin egitimleri sonradan da izleyebilmeleri
icin egitimler kaydedilmis ve O&grencilerin uygulama sonuna kadar igerikleri tekrar
izleyebilmeleri saglanmistir. Ogrencilerin egitim siirecindeki gelisimlerini takip etmek amaci
ile arastirma ekibi tarafindan Kolaylastiric1 kisi Yeterlilik Degerlendirme Formu
olusturulmustur. Bu formu calismaya katilmis olan Ogrencilerin doldurmasi saglanarak

ogrencilerin egitim sonrasindaki performanslar1 belirlenmistir. Calisma sonucunda katilimci
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ogrencilerin tamaminin ilgili formdan 70 puan ve lizerinde puan almis olduklar1 belirlenmis ve

basarili olduklar1 goriilmiistiir.

2.2.2.4. Kolaylastiric1 Kisilerin Siniflara Yerlestirilmesi Siireci

Lisans 6grencileri kolaylastirici kisi egitimi ile es zamanli olarak Karabaglar Rehberlik
ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgede ilkokul kademesinde bulunan ve kaynastirma ortamina
yerlestirilmis olan OSB tanili 6grencilere ait veriler toplanmistir. Bu slirecte okullardaki
Ogretmenlerden, yoneticilerden ve ailelerden goriisme yoluyla kolaylastirict  kisi
uygulamasindan yararlanma talepleri alinmis ve degerlendirilmistir. Sonrasinda kolaylastirici
kisi uygulamasindan yararlanmasina karar verilen 35 OSB tanil1 6grenci ile Kolaylastirici kisi
uygulamasinda basarili olmus olan lisans Ogrencileri, Karabaglar Rehberlik ve Arastirma
Merkezi tarafindan eslestirilmistir. Bu eslestirme sonrasinda Kolaylastiric1 kisi olan lisans
ogrencilerinin haftanin iki veya {i¢ gilinli 6grencilere destek olmalarinin saglanmasi amaglanan
bir program olusturulmustur. Ilgili program taslagi lisans ogrencilerine ve okullara
duyurulmustur. Kolaylastirici kisi olan lisans 6grencilerinin, ¢aligsma yiiriitecekleri siniflardaki

ogretmenler, OSB tanili 6grenciler ve velileri ile tanismalar1 saglanmistir.

Lisans ogrencilerinin OSB tanili dgrenciler ile eslestirilmesi sonrasinda Izmir
Demokrasi Universitesi konferans salonunda “Kolaylastiric1 Kisi Egitim Programi” tanitim
toplantist yapilmistir. Bu toplantiya kolaylastirici kisi olan lisans 6grencileri, OSB tanili
cocuklarin aileleri, 6gretmenleri, okul miidiirleri, ¢alismanin gerceklestirilecegi okullarin
rehber 0gretmen/psikolojik danismanlart ve projenin calisma ekibi katilmistir. Bu siirece
katilacak olan tiim personel Onceden belirlenerek gerekli izinler ve egitim oOgretimin

aksamamasi i¢in tedbirler alinmistir.

2.2.2.5. Ogrenci, Yonetici ve Ogretmenlere Siipervizorliik Yapimast

Kolaylastirici kisi yerlestirme siireci tamamlandiktan sonra okullarda gorevlendirilen
lisans Ogrencilerine, TUniversite tarafindan atanmis olan ders danismanlar1 tarafindan
siipervizorliik yapilmistir. Universite 6grencilerinin siipervizyonu i¢in grup dérde bdliinmiistiir
ve diizenli olarak 6grencilerin siiregte yaptiklar: caligmalar takip edilmis varsa problem ve
sorunlar giderilmigtir. Ayrica Karabaglar Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgili

okullara diizenli ziyaretlerde bulunularak, 6gretmenlere, ailelere ve yoneticilere siipervizyon
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saglanmistir. Bu ziyaretlerde genel siirece iliskin gozlemler yapilmis ve varsa yasanan

problemler belirlenmis ve ¢oziimlenmistir.

2.2.2.6. Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasinin Sonlandirilmasti

Kolaylastiric1 kisi egitimi almig {iniversite Ogrencilerinin OSB tanili kaynastirma
ogrencilerine kolaylastirici kisi olarak gorevlendirilmesi gergeklestikten sonra egitim siirecine
en yiiksek katkiyr vermesi amaciyla danigmanlar tarafindan siipervizyon destegi vermistir.
Kolaylastirici kisi uygulamasi, OSB tanili kaynastirma 6grencilerinin oldugu okul ve siiflarda
yuriitiilmis, siire¢ calisma ekibi tarafindan yakindan izlenmistir. Planlanan takvime bagli olarak
donem sonunda uygulama sonlandirilmistir. Uygulama hakkinda 6gretmen, veli ve gorev alan
iiniversite 6grencileri ziyaret edilmis uygulamaya iliskin degerlendirme amaciyla gesitli veriler
toplanmistir. Bu verilerden bazilar1 amaca uygun bir sekilde uygulama dncesinde, bazilari ise

uygulama sonrasi elde edilmistir.
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3. BOLUM

Bu béliimde kolaylastiric1 kisi uygulamasi ile ilgili 6gretmen, veli ve gorevlendirilen
iiniversite 6grencilerinden anket ve goriisme yoluyla elde edilen verilen analiz edilmesi sonucu

elde edilen bulgular sunulmustur.

Kolaylastiric1 kisi uygulamasi ile ilgili olarak kolaylastirict kisi olarak gorevlendirilen
iiniversite 0grencileri, sinifinda kolaylastiric1 kisi uygulamasi yapilan sinif 6gretmenleri ve bu
uygulamadan faydalanan OSB tanili kaynastirma Ogrencilerin velilerinden aragtirmaya ait
verilerin toplanmasina karar verilmistir. Toplanan verilere iliskin analizler asagida
sunulmustur.  Verilere iliskin olusturulan bazi tablolarin yaninda okuyucular tarafindan

anlagilmay1 kolaylastirmak adina grafikler de eklenmistir.

3.1.08retmenlere iliskin Bulgular

Sinifinda kolaylastiric1 kisi uygulamasi yapilan ve arastirma icin katilimer olan sinif
ogretmenlerine iliskin demografik 6zellikler Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Ozellik Grup n Oran (%)
Cinsiyet Kadin 26 79
Erkek 7 21
30 ve alt1 4 12
Yas 31-40 8 24
40 ve isti 21 64
1-5 y1l 1 3
6-10 y1l 2 6
Kidem 11-15 yil 5 15
16 y1l ve iistil 25 76

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yiizde 79’u kadin, ylizde 64’ 40 ve {istli yasta ve

yilizde 76’s1 16 yil ve iistii kideme sahip durumdadir.

Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin lisans egitimlerinde ders alma

durumlar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Osretmenlerin Kaynastirma Egitimine Yonelik Lisans Diizeyinde Ders Alma Durumu

Lisans dersi alma durumu n Oran (%)
Evet 9 28
Hayir 24 72
Toplam 33 100

Sekil 2

Osretmenlerin Kaynastirma Egitimine Yonelik Lisans Diizeyinde Ders Alma Durumu

B Evet M Hayir

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ylizde 72’si lisans diizeyinde kaynastirma egitimine

yonelik herhangi bir ders almadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili hizmet ici egitim kursu alma durumlart

Tablo 5’te gdsterilmistir.
Tablo 5

Ogretmenlerin Kaynastirma Egitimine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Kursu Alma Durumu

Hizmet i¢i egitim alma n Oran (%)
Evet 20 61
Hayir 13 39
Toplam 33 100
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Sekil 3

Osretmenlerin Kaynastirma Egitimine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu

B Evet M Hayir

Tablo 5 incelendiginde kaynastirma egitimi konusunda O6gretmenlerin ylizde 39’u

hizmet i¢i egitim almadig1 gorilmiistiir.

Ogretmenlere siniflarinda bugiine kadar bulunan kaynastirma 6grencisi sayisi toplami

sorulmus, veriler Tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6

Ogretmenlerin Bugiine Kadar Siniflarindaki Kaynastirma Ogrencisi Sayist Toplami

Siniftaki kaynastirma 6grencisi sayisi n Oran (%)
1-3 17 52
4-6 5 15
7-9 3 9
10 ve lizeri 8 24
Toplam 33 100
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Sekil 4

Osretmenlerin Bugiine Kadar Siniflarindaki Kaynastirma Ogrencisi Sayilar: Toplami

m1-3 m4-6 m7-9 m10ve Gzeri

Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin siniflarindaki kaynastirma 6grencisi toplam
sayisina bakildiginda 6gretmenlerin ylizde 52’sinin 1-3 6grencisi varken, yiizde 24’iiniin 10 ve

iizeri 0grencisi olmustur.

Sinif 6gretmenlerinin bugiine kadar siniflarinda bulunan kaynastirma 6grencilerinin

yetersizlik tiirlerine iliskin dagilim Tablo 7’de verilmistir.
Tablo 7

Osretmenlerin Bugiine Kadar Sinifinda Bulunan Kaynastirma Ogrencilerinin Yetersizlik Tiirii

Siniftaki kaynastirma 6grencilerinin yetersizlik tiirleri n Oran (%)
OSB 29 88
Zihinsel Yetersizlik 28 85
Isitme Yetersizligi 9 27
Bedensel Yetersizlik 4 12
Gorme Yetersizligi 3 9
Diger 6 18
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Sekil 5

Osretmenlerin Bugiine Kadar Siniflarindaki Kaynastirma Ogrencisi Yetersizlik Tiirleri

mOSB mZihinsel Yetersizlik m isitme Yetersizligi = Bedensel Yetersizlik ®W Gorme Yetersizligi m Diger

Ogretmenlerin ~ siniflarindaki  kaynastirma  grencilerinin  yetersizlik tiirlerine

bakildiginda yiizde 37°si OSB iken ylizde 36’s1 Zihinsel Yetersizlik olarak belirtilmistir.

Sinif dgretmenlerinin kaynastirma egitimi konusunda kendi yeterlik algilarma iliskin

veriler Tablo 8’de sunulmustur.
Tablo 8

Osretmenlerin Kaynastirma Konusundaki Yeterliliklerine Iliskin Diigiinceleri

Kaynastirma konusunda yeterlilik n Oran (%)
Yeterliyim 14 43
Kismen yeterliyim 6 18
Yeterli degilim 13 39
Toplam 33 100
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Sekil 6

Osretmenlerin Kaynastirma Konusundaki Yeterliliklerine Iliskin Diigiinceleri

H Yeterliyim  ® Kismen yeterliyim  m Yeterli degilim

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yiizde 43’1 kaynastirma egitimi konusunda

yeterli oldugunu ifade ederken yiizde 39’u yeterli olmadigini belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili yeterliklerini artirma konusundaki

onerileri Tablo 9°da gosterilmistir.
Tablo 9

Ogretmenlerin Kaynastirma Konusundaki Yeterliliklerini Artirmak Icin Onerileri

Kaynastirma konusunda yeterlilikleri artirma onerileri n Oran (%)
Egitim almak 21 62
Daha fazla arastirmak 7 22
Uzman destegi almak 5 16
Toplam 33 100
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Sekil 7

Osretmenlerin Kaynastirma Konusundaki Yeterliliklerini Artirmak Icin Onerileri

M Egitim almak ™ Daha fazla arastirmak  ® Uzman destegi almak

Ogretmenlerin yiizde 62’si kaynastirma egitimi konusundaki yeterliliklerini artirmak

icin egitim alinmasi gerektigini sdylemistir.

Ogretmenlere gore kolaylastirict kisilerin almas1 gereken egitim konular1 Tablo 10°da

sunulmustur.
Tablo 10

Osretmenlere Gore Kolaylastirict Kisilerin Almasi Gereken Egitim Konular:

Kolaylastiric: kisilerin almasi gereken egitimler n Oran (%)
Davranis problemleri ile bas etme 15 44
BEP 10 30
Akademik beceri egitimi 4 12
OSB 2 7
Gerek yok 2 7
Toplam 33 100
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Sekil 8

Osretmenlere Gore Kolaylastirict Kisilerin Almasi Gereken Egitim Konular:

M Davranis problemleriile bagetme ®BEP  m Akademik beceri egitimi OSB  m Gerek yok

Ogretmenlerin yiizde 44’ii kolaylastiric1 kisi uygulamasinda gorev alacak kisilerin
“davranig problemleri”, yiizde 30’u ise “BEP” konusunda egitim almalar gerektigini

belirtmistir.

3.2.Velilere iliskin Bulgular

Calismaya katilan OSB’den etkilenen ¢ocuklarin ebeveynlerinden kolaylastirict kisinin
ozelliklerini ortaya ¢ikaracak gereksinimi belirlemeye yonelik hazirlanmis olan ¢evrimigi anket

formu aracilig ile bilgi alinmistir.

Ankete katilan velilerin demografik bilgilerini gosteren tablo asagida sunulmustur.
Tablo 11

Velilere Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Grup n Oran (%)
Yakinlik Anne 3 o4
Baba 2 6
36+ 18 55
Yas 31-35 12 36
26-30 3 9
Meslek EV Hanmmi 27 82
Diger Calisan 6 18

45



Ankete katilan velilerin ylizde 94°ii anne, yiizde 55’1 36 yas ve lizeri, yiizde 82’si ise ev

hanimidir.

Velilere siiregelen kaynastirma egitiminin daha etkili olmasi i¢in neler yapilmasi

gerektigi sorusu sorulmustur. Sonuclar Sekil 9°da verilmistir.
Sekil 9

Kaynastirma Egitiminin Daha Etkili Olmasi Icin Yapilmas: Gerekenler

@ Birebir egitim destegi aimall @ Sinif meveudunun azaltiimasi ) Ogretmene ayrdime! birisi olmali @ Ogretmenlere egitim verilmeli
@ Cocudun sosyallesmesi desteklenmeli @ Materyal ve ierik destegi verimeli @ Uyarlamalar yapimali @ Aile egitilmeli

Veliler kaynastirma egitiminin daha etkili olmas1 i¢in yapilmasi gerekenler olarak en
yliksek oranli yanit “birebir egitim destegi almas1” ve “gocugun sosyallesmesi desteklenmeli”
ifadeleri olmustur. Bu yanitlardan hareketle bunun smif i¢inde saglayacak en etkili
uygulamanin kolaylastirici kisi oldugu ve bu uygulamaya iligkin velilere ¢esitli sorular yoluyla
ulagilmistir. Velilere kaynastirma egitimi siirecinde Kolaylastiric1 kisinin gorev almasi

hakkindaki istekleri sorulmus ve bulgular Tablo 12°de sunulmustur.
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Tablo 12

Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitimi Uygulamalar: Siirecinde Kolaylastirici Kisi Istegi

Yamitlar n Oran (%)
Evet yardimce1 6gretmen isterim 27 82
Hayir yardimer 6gretmen istemem 4 12
Kararsizim 2 6
Toplam 33 100
Sekil 10

Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitimi Uygulamalar: Siirecinde Kolaylastirici Kisi Istegi

M Evet yardimci 6gretmen isterim M Hayir yardimci 6gretmen istemem m Kararsizim

Tablo 12’ye gore velilerin yiizde 82’si sinifta 6zel egitim gereksinimi olan 6grenci igin
bir Kolaylastirici kisinin olmasini uygun bulmaktadir. Velilerin yilizde 12’si kolaylastirict kisi

istememekte, ylizde 6’s1 ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
Velilerin kolaylastirici kisiden bekledikleri davraniglar Tablo 13°te verilmistir.
Tablo 13

Siniftaki Kolaylastirici Kisiden Beklentiler

Yanitlar n Oran (%)
Sosyal uyum ve iletisimi desteklemesi 15 46
Akademik beceriler konusunda destek olmasi 6 18
Ogrenciyle birebir ilgilenmesi 6 18
Davranis sorunlarini 6nlemesi 4 12
Destege gerek yok 2 6
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Toplam 33 100

Sekil 11
Swniftaki Kolaylastirici Kisiden Beklentiler

M Sosyal uyum ve iletisimi desteklemesi m Akademik beceriler konusunda destek olmasi
m Ogrenciyle birebir ilgilenmesi Davranis sorunlarini énlemesi

M Destege gerek yok

Tablo 13’e gore 0zel egitim gereksinimi olan 6grencinin sinifinda gorevlendirilecek
yardimcr Ogretmen/kolaylastirict kisiden neler yapmasini bekledikleri konusunda sorulan
soruya velilerin yilizde 46’s1 sosyal uyum ve iletisimi desteklemesini, ylizde 18’1 akademik
beceriler konusunda destek olmasi, yine yiizde 18’1 6grenci ile birebir ilgilenmesi, yiizde 12’si
davranis sorunlari ile ilgilenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu yanitlardan hareketle velilere
kolaylastirict kisinin hangi konularda egitim almasi gerektigi ile ilgili goriisleri sorulmus,

yanitlar Tablo 14’te sunulmustur.
Tablo 14

Kolaylastirict Kisinin Egitim Almas1 Gereken Konular

Yanitlar n Oran (%)
Problem davraniglarla basa ¢ikma 17 53
Otizm Spektrum Bozuklugu ve 6zellikleri 7 22
BEP hazirlama ve uygulama 5 16
Akademik beceri egitimi 3 9
Toplam 32 100
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Sekil 12

Kolaylastirict Kisinin Egitim Almas: Gereken Konular

M Problem davranislarla basa ¢ikma M Otizm Spektrum Bozuklugu ve 6zellikleri

M BEP hazirlama ve uygulama Akademik beceri egitimi

Veliler Kolaylastirict kisinin hangi konularda egitim almasi gerektigi soruldugunda,
ylizde 53’1 problem davraniglarla basa ¢ikma, yiizde 22°si OSB ve ozellikleri, yilizde 16’s1
Bireysellestirilmis Egitim Plan1 hazirlama ve uygulama, yiizde 9’u ise 6grencinin akademik

becerilerini artirma konularinda egitim almasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ankete katilan velilerin kolaylastirict kisi uygulamasi ile ilgili memnuniyetleri i¢in

sorulan soruya verilen yanitlar Tablo 15°te gosterilmistir.
Tablo 15

Kolaylastiric Kisi Uygulamasina Iliskin Veli Memnuniyeti

Yanitlar n Oran (%)
Memnunum 16 49
Memnun Degilim 12 36
Gelistirilmeli 5 15
Toplam 33 100
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Sekil 13

Kolaylastirict Kisi Uygulamasina Iliskin Veli Memnuniyeti

B Memnunum B Memnun Degilim  m Gelistirilmeli

Kolaylastiric1 kisi uygulamasindan duyulan memnuniyet durumu velilere soruldugunda,
velilerin ylizde 49’u memnun oldugunu, yiizde 36’sinin memnun olmadigini, yiizde 15’1 ise

gelistirilmesi gerektigini belirtmiglerdir.

3.3.Uygulamaya Katilan Universite Ogrencilerinin Goriisleri
Kolaylastiric1 kisi uygulamasinda gorev alan iiniversite 6grencilerine kendi mesleki
becerileri agisindan bu uygulamay1 degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 16°da tniversite dgrencilerinin “Kolaylastirict kisi uygulamasinin size faydasi
oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar analiz edilmis ve asagidaki

temalarin olustugu goriilmistiir.
Tablo 16

Kolaylastirici Kisi Uygulamasinin Universite Ogrencisine Katkist

Yanitlar Frekans Oran (%)
Tecriibe kazanmami sagladi 23 46

OSB gosteren ¢ocuk tanimami sagladi 9 18
Kaynastirma ortamini gérmemi sagladi 8 16
Ogrenci ile iletisim kurmama destek oldu 6 12
Ogretmenlik uygulamasi i¢in deneyim oldu 4 8

Toplam 50 100
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Sekil 14

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Universite Ogrencisine Katkist

M Tecrlbe kazanmami sagladi W OSB gosteren gocuk tanimami sagladi
W Kaynastirma ortamini géormemi sagladi Ogrenci ile iletisim kurmama destek oldu

m Ogretmenlik uygulamasi igin deneyim oldu

Tablo 16’ya gore iiniversite 6grencilerinin ylizde 46°s1 kolaylastirict kigi uygulamasinin
mesleki anlamda tecriibe kazandirdigini, yiizde 18’i OSB tanili 0grenci, yiizde 16’s1 ise
kaynastirma ortamini gérmesini sagladigini belirtmislerdir. Kolaylastirict kisi uygulamasinin
otizmli oOgrenciye faydasi hakkinda {iniversite Ogrencilerinin gorlisleri Tablo 17°de

gosterilmigtir.
Tablo 17

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Otizmli Ogrenciye Katkist

Yanitlar Frekans Oran (%)
Akademik agidan faydasi oldu 11 26
Sosyal agidan faydasi oldu 11 26
Akranlarina yetismelerine katki sagladi 9 21

Derse katilimina katki sagladi 7 16
Akran etkilesimi destekledi 5 11
Toplam 43 100
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Sekil 15

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Otizmli Ogrenciye Katkist

B Akademik agidan faydasi oldu B Sosyal agidan faydasi oldu
m Akranlarina yetismelerine katki sagladi m Derse katimina katki sagladi

B Akran etkilesimi destekledi

Tablo 17’ye gore {liniversite dgrencilerinin yiizde 26’s1 kolaylastirici kisi uygulamasinin
otizmli 6grencilere akademik ve sosyal acidan faydali oldugunu, yiizde 21’1 otizmli 6grencilerin
akranlarina yetismesine, yiizde 16’s1 ise derse katilimini artirdigini belirtmistir. Kolaylastiric
kisi uygulamasinin otizmli 6grencisi olan 6gretmene faydasi hakkinda liniversite 6grencilerinin

goriisleri Tablo 18’de gosterilmistir.
Tablo 18

Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasinin Ogretmene Katkisi

Yanitlar Frekans Oran (%)
Ogretmenin is yiikii hafifliyor 14 33
Kendini gelistirmesini sagladi 11 26

Ders hakimiyetini artirdi 7 17

Birebir ilgilenme firsat1 verdi 5 12
Faydas1 olmadi 3 7
Problem davranislarla miicadele etmesini destekliyor 2 5

Toplam 42 100
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Sekil 16

Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasinin Ogretmene Katkist

m Ogretmenin is yiiki hafifliyor
m Kendini gelistirmesini sagladi
W Ders hakimiyetini artirdi

Birebir ilgilenme firsati verdi
B Faydasi olmadi

M Problem davraniglarla miicadele etmesini destekliyor

Tablo 18’e gore kolaylastirici kisi uygulamasinin otizmli 6grencisi olan 6gretmene olan
katkist hakkinda tiniversite 6grencilerinin ylizde 33’1 kolaylastiric kisi uygulamasi 6gretmenin
is yukiinii hafiflettigini, yiizde 26’s1 Ogretmenin kendini gelistirdigini, yiizde 17’si ise
ogretmenin ders hakimiyetini artirdigin1 ifade etmislerdir. Universite &grencilerinin
kolaylastirict kisi uygulamasinin otizmli ¢ocugu olan aileye katkisina iliskin gortisleri Tablo

19°da gosterilmistir.
Tablo 19

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Aileye Katkist

Yanmtlar Frekans Oran (%)
Kendini giivende hissetti 11 28

Aile mutlu oldu 7 18

Aile bilgilendi 5 13

Giinliik isleri ile ilgilenme firsat1 buldu 5 13
Faydasi oldugunu diistinmiiyorum 4 10
Ogretmenle iletisimi destekledi 4 10
Kendine zaman ayirdi 3 8

Toplam 39 100
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Sekil 17

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Aileye Katkist

B Kendini givende hissetti M Aile mutlu oldu
H Aile bilgilendi Gunlik isleri ile ilgilenme firsati buldu
M Faydasl oldugunu disiinmiyorum m Ogretmenle iletisimi destekledi

B Kendine zaman ayirdi

Tablo 19’a gore iiniversite dgrencilerinin ylizde 28’1 kolaylastirict kisi uygulamasi
otizmli ¢ocugu bulunan ailelerin kendini giivende hissettigini, ylizde 18’1 ailelerin bu
uygulamadan mutlu olduklarini, yiizde 13’iiniin ise ailenin konu hakkinda daha fazla bilgiye
sahip oldugunu ve giinliik islere zaman ayirabildiklerini belirtmiglerdir. Universite
ogrencilerine gore kolaylastirici kisinin rol ve sorumluluklarina iligkin verdikleri yanitlar Tablo

20’de gosterilmistir.
Tablo 20

Kolaylastirict Kisinin Rol ve Sorumluluklart

Yamitlar Frekansi Oran (%)
Tim smifa hizmet vermeli 10 24
Akademik destek 8 19
Sosyallesme / iletisim destegi 8 19
Derse aktif katilim1 saglayabilmeli 4 10
Iyi planlama yapabilmeli 3 7
Aile ile iyi etkilesim kurabilmeli 3 7
Ogretmene destek olmali 3 7
Ogrenciye rehberlik edebilmeli 2 5
Kendine giivenmeli 1 2
Toplam 42 100
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Sekil 18

Kolaylastirict Kiginin Rol ve Sorumluluklar

B TUm sinifa hizmet vermeli B Akademik destek

m Sosyallesme / iletisim destegi Derse aktif katihmi saglayabilmeli
| iyi planlama yapabilmeli M Aile ile iyi etkilesim kurabilmeli

m Ogretmene destek olmall m Ogrenciye rehberlik edebilmeli

B Kendine glivenmeli

Tablo 20°de belirtildigi gibi iiniversite Ogrencileri kolaylastirici kisinin rol ve
sorumluluklarinda en yiiksek oranin tiim sinifa hizmet verilmesi gerektigi konusunda olmustur.
Kolaylastiric1 kisinin akademik, sosyal ve iletisim destegi vermesi ve derse aktif katilim

saglamasi gerektigi 6ne ¢ikmugtir.
Tablo 21

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Faydasi

Yanitlar Frekans Oran (%)
Faydal 43 94
Faydali degil 2 4
Kararsizzim 1 2
Toplam 46 100
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Sekil 19

Kolaylastirict Kisi Uygulamasinin Faydast

M Faydali ® Faydali degil m Kararsizim

Uygulamada kolaylastirict kisi olarak gorev alan tiniversite 6grencilerinin yiizde 94’

uygulamanin faydali oldugunu belirtmistir.

3.4.Kolaylastiric1 Kisi Uygulamasinin Degerlendirilmesi

Bu kisimda Siif Ogretmeni, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman, yonetici ve
velilerle yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler paylasiimaktadir. Uygulama siirecinin
gozlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Karabaglar Rehberlik ve Arasgtirma Merkezi
tarafindan okullara ziyaretlerde bulunulmus, 6gretmenler, yoneticiler ve bazi velilerden olusan
30 kisi ile yapilandirilmamis goriismeler yapilmistir. Gorligmelerde edinilen bilgilere gore

asagidaki hususlar rapor edilmistir:

[l Gorisiilen kisiler kolaylastirict kisi uygulamasimin egitim siireglerine olumlu katkisi
oldugunu belirtmistir. Kolaylastirici kisi uygulamasinin 6grencinin okula ve derse
ve sosyal gelisiminde de ilerleme sagladigi gézlemlenmistir.

[l Gorisiilen kisilere gore uygulamay1 gergeklestiren kolaylastirici kigiler tiniversiteleri
tarafindan yeterli pedagojik donanimlara sahip ve motive edilmis bir sekilde okullara

gelmiglerdir.
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Veliler uygulamadan memnun olduklarin1 ve devam etmesi gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogretmenler, smif igerisindeki rolleri bakimindan bir olumsuzluk yasamamus,
performanslarin1 artirmalarini saglayan ve 6gretmeni rahatlatan bir uygulama olarak
degerlendirmislerdir. Bununla beraber bazi 6gretmenler, sinif iginde baska birinin
olmasinin siifta bulunanlar agisindan dikkati dagitan bir unsur olarak gérmiistiir. Bazi
siiflarda 6gretmenler smif 6grencilerine uygulama ile ilgili diger 6grencilerin yanlis
algilarimi engelleyici agiklamalar yaparak sinifi iyi hazirlamigken, bazi siniflarda
uygulama disindaki diger Ogrencilerin bu uygulamayi ayricalikli olarak gdérmesine
neden oldugu ve kendileri i¢in de gorevlendirme yapilmasi talebinde bulunmalarina yol
actig1 gézlemlenmistir.

Gortsiilen kisiler bu uygulamanin haftada bir giinden fazla olmas1 gerektigini ve egitim
Ogretim yilinin tiimiinii kapsayan bir siirede olmasini istemislerdir.

Kolaylastiric1 kisilerin 6gretmenlere siire¢ ile ilgili miisavirlik yapabilecegi ve 6zel
aktiviteler gerceklestirmelerinin faydali olabilecegi ifade edilmistir.

Kolaylastiric1 kisilerin sinif disinda da Destek Egitim Odasinda gorevli 6gretmenin

yaninda bulunmasinin faydali olacagi belirtilmistir.
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4. BOLUM

Bu bolimde Kolaylastirict kisi  uygulamasina iliskin  yapilan ¢alismalarin
degerlendirilmesi kapsaminda elde edilen sonuglar ve bunlardan yola ¢ikilarak olusturulan

Onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuc¢

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin kolaylastirici kisi
hakkinda yayimladig1 goriisii {izerine izmir ili Karabaglar ilgesindeki ilkokullarda OSB tanili
Tam Zamanh Kaynastirma egitim tedbiri olan Ogrencilere yonelik Izmir Demokrasi
Universitesi, Karabaglar ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Karabaglar Rehberlik ve Arastirma
Merkezi olarak kolaylastirici kisi uygulamasi yapilmistir. Bu uygulama i¢in 6nceki boliimlerde
aciklandigr gibi O6n caligmalar yapilmis, egitimler gerceklestirilmis ve uygulamaya
konulmustur. Uygulama siireci egitim 6gretim donemi boyunca takip edilmis ve sonunda

verilere dayali baz1 degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmeler asagida sunulmustur:

Kolaylastiric1 kisi uygulamasi i¢in dncelikle literatiirdeki birikimler taranmis, var olan
yasal metinler incelenmistir. Ayrica OSB tanili Tam Zamanli Kaynastirma 6grencilerinin
siiflarindaki 6zel egitim uygulama siireclerine iliskin mevcut uygulamalar hakkinda bilgi
toplanmistir. Buradan hareketle Kolaylastirict kisinin hangi yeterliklere sahip olmasi gerektigi
konusunda hem literatiir hem de arastirmacilar tarafindan toplanan verilerin analizi sonucu elde
edilen bilgiler 15181nda egitim programi olusturulmustur. Egitim programinin olusturulmasinda
ogretmenler, veliler ve iiniversite Ogrencilerinden veriler toplanmistir. Bunlarin analizi
sonucunda Ogretmenler; Kolaylastirici kisinin davranig problemleri ve BEP konularinda,
veliler; Kolaylastiric1 kisinin problem davranislarla bas etme, OSB ve BEP konularinda,
iiniversite Ogrencileri ise kolaylastirict kisinin akademik, sosyal ve iletisim becerileri
konularinda yeterliklerinin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Tiim bu konular c¢ergevesinde

kolaylastirict kisi egitim programi olusturulmustur.

Izmir Demokrasi Universitesi Ozel Egitim Béliimii 6grencilerinden goniillii olarak
katilan lisans 6grencileri belirlenmis ve bunlara hazirlanan egitim programi tatbik edilmistir.
Bunun yaninda Karabaglar ilgesindeki ilkokullarda OSB tanili ve Tam Zamanli Kaynagtirma
tedbir raporu bulunan 6grenciler tespit edilmis, velileri, 6gretmenleri ve okul yoneticilerine

yonelik uygulama ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Uygulamaya katilim i¢in alinan
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muvafakatnameler dogrultusunda Ogrenciler belirlenmistir. Kolaylastirici  kisi  olarak
gorevlendirilecek lisans Ogrencileri ile bu uygulamadan faydalanacak ilkokul 6grencileri
eslestirilmistir. Bu sayede her kaynastirma 6grencisine en az iki kolaylastirict kisi diisecek
sekilde gorevlendirmeler yapilmistir. Siire¢ yakindan takip edilmis, ihtiyaca binaen belirlenen
diizenlemeler hayata gecirilmistir. Uygulama sonucunda uygulamaya katilan smif
ogretmenleri, uygulamadan faydalanan ilkokul 6grencilerinin velileri ve gorev alan lisans

ogrencilerinden degerlendirme amaciyla doniitler alinmustir.

Uygulamaya katilan sinif 6gretmenlerinin yaklasik dortte {igiiniin kaynastirma egitimi
konusunda lisans diizeyinde ders almadigi, yaklagsik beste ikisinin hizmet i¢i egitim almadigi
ortaya ¢cikmistir. Bunun aksine Ogretmenlerin siniflarinda her zaman kaynastirma 6grencisi
bulunmakta, hatta onemli sayida OSB ve zihinsel yetersizlik tanili Ogrencileri oldugu
goriilmektedir. Bu Ogrencilerin varligina ve lisans ve hizmet i¢i egitim diizeylerinde
kaynastirma egitimi almamis olmalarina paralel olarak 6gretmenlerin 6nemli kismi1 kaynastirma
egitimi konusunda yeterli olmadiklarini belirtmis ve yeterliklerini artirmak adina egitim

almalar1 gerektigini ifade etmiglerdir.

Veliler biiylik bir cogunlukla sinifta Kolaylastirict kisi olmasinit uygun goriirken, bu
kisinin sosyal uyum, iletisim, davranis problemleri, akademik destek konusunda yeterli
olmalarin1 beklemektedir. Veliler kolaylastiric kisi uygulamasinin olmasi gerektigi konusunda
goriis beyan etmisler ve bu ¢ercevede yapilan uygulamadan memnun olduklarii ve
gelistirilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bu goriisler dogrultusunda velilerin memnun

olmadiklar1 noktalarin tespit edilmesi ve uygulamanin gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Kolaylastirici kisi uygulamasinda goérev alan tiniversite Ogrencileri bu deneyimin
kendilerini mesleki anlamda gelistirdigini belirtmislerdir. Bu uygulamanin 6grencilere
akademik ve sosyal agidan faydali oldugunu, Ogretmenlerin is yiikiinii hafifletip onlar
gelistirdigini, ailelerin de mutlu olduklarin1 ve kendilerini gilivende hissettiklerini

vurgulamiglardir.

Uygulama sonunda sahada yapilan yiiz ylize goriismelerde 6gretmen, veli, yonetici ve
tiniversite dgrencileri genel olarak kolaylastiric1 kisi uygulamasindan duyulan memnuniyetin
yiiksek oldugunu belirtmekle beraber, Kolaylastirici kisilerin sinif i¢indeki etkinliklerinin daha
zenginlestirilebilecegini ve bu uygulama i¢in yapilan goérevlendirme giin sayisinin

artirilabilecegini vurgulamislardir.
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4.2. Oneriler

Bu kapsamda elde edilen bilgiler 1s181nda asagidaki oneriler sunulabilir:

0 Ulkemizde de dzel gereksinimli cocuklarla galisabilecek ara is giiciiniin yetistirilmesi
icin lise ve On lisans diizeyinde programlarin agilmasi ve Milli Egitim Bakanligi
bilinyesinde gerekli diizenlemelerin yapilarak kaynastirma siniflarina siniflardaki 6zel
gereksinimli ¢ocuk sayisi temel alinarak kolaylastirici kisi atamasi yapilabilir.

[ Tirkiye’de 6zel egitim alaninda nitelikli personel yetistirmeye yonelik, kolaylastirict
kisi uygulamasinin yasal diizenlemelerle yonetmelikte yer almasi saglanabilir.

[l Kolaylastirici kisilerin ekibin bir iiyesi olarak algilanmasi ve sinif 6gretmeni ile birlikte
is birligi halinde ¢alismasi gereklidir. Siniflarda bulunan Kolaylastiric1 kisilerin simif
ortamindaki varliklar1 sinif 0gretmenleri tarafindan kabul edilerek ekibin bir iiyesi
olduklar1 vurgulanip sayginliklar1 artirilabilir. Bunun yaninda kolaylastiric1 kisilere
elestirel ve yetersizlik hissi uyandiran bir bakis agisindan ziyade yaptiklar isin takdir
edilmesi, ekibin bir {iyesi olarak hissettirilmeleri saglanabilir.

[ Kolaylastirici kisiler, ekip iiyeleri ile olumlu iletisim kurma, sorumluluk alma,
gorevlerini yerine getirme, is birligi i¢cinde olma vb. becerilere 6nem vermelidir.

[0 Kolaylastiric1 kisiler kendilerine ekip iiyeleri tarafindan sunulan doniitlerle 6gretim
programini revize edebilecek yeterlikte olmasi saglanabilir.

[l Kolaylastirict kisilerin ticretlerinin aileler tarafindan karsilanmasi sosyo-ekonomik
durumlardan kaynakli 6zel gereksinimli 6grencilerin bu destekten yararlanmalarim
kisitlayabilmektedir. Kolaylastirici kisilere finansal destegin saglanabilecegi bir egitim
politikasi gelistirilebilir.

[l Dil ve konugma becerilerinde yetersizlik, sosyal iletisim ve sosyallesme problemlerinin
yogun olarak goriildiigii OSB’li 6grenciler ile ¢alisacak dgretmenlere sunulan mesleki
egitimlerde uygulamali dersler arttirilabilir.

[l Kolaylastirict kisilere “Davranigsal Beceri Egitimi” verilerek, onlarin birlikte
calisacaklar1 6zel gereksinimli 6grencilere kanit temelli uygulamalarla 6gretim yapma
becerileri gelistirilebilir.

[0 Smf O6gretmenleri ve kolaylastirict kisiler simiftaki 6zel gereksinimli dgrenciler
hakkinda birbirleri ile siklikla bilgi paylasimda bulunabilirler ve 6zel gereksinimli

ogrencilerin hedef beceriye iliskin gelisimleri hakkinda birbirlerine doniitler
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sunabilirler. Bunun yani sira kolaylastirici kisilere birlikte calistiklar sinif 6gretmenleri
tarafindan siipervizorliik yapilmasi saglanabilir.

Sinif 6gretmenlerinin lisans diizeyinde kaynastirma/biitiinlestirme konusunda egitim
almalar1 saglanabilir. Bu konuda egitim ihtiyaci olan 6gretmenlere tesvik edici bigimde
hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Bu egitimlerin programi olusturulurken, programin
sahadan elde edilen verilere ve degisen ihtiyacglara gore yapilandirilmasi saglanabilir.
Universitelerin  dzellikle &zel egitim boliimlerinde egitim alan grencilerin
Kolaylastiric1 kisi uygulama deneyimine sahip olmalar1 saglanabilir. Bunun ig¢in
iiniversite egitim programlarinda gerekli diizenlemeler yapilabilir.

Kolaylastirici kisilerin uygulama giin sayilarinin ihtiyaclar dogrultusunda artirilabilecek
onlemler alinabilir.

Universitelerin Egitim Fakiilteleri ile Milli Egitim Bakanliginin konu ile ilgili boliimleri

arasinda koordinasyon ve is birligini artiracak diizenlemeler yapilabilir.
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